
DAFTAR PUSTAKA 

Ajukan, D. et al. (2017) “TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN PADA PT . MIDI UTAMA INDONESIA Tbk.” 

 

Candrianto dan Gusti, M. A. (2019) “Leadership effect, non physical work 

environment and work spirit on employee performance in PT telkom 

witel west sumatera,” International Journal of Engineering and 

Advanced Technology, 8(5C), hal. 198–203. doi: 

10.35940/ijeat.E1029.0585C19. 

 

Chandra, D. A. dan Setiawan, R. (2018) “Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Iklim Organisasi terhadap Semangat Kerja Karyawan,” Agora, 6(1), 

hal. 287082. 

 

Kerja, S. et al. (2019) “Salah satu faktor utama yang diduga mempengaruhi 

kinerja karyawan adalah mengenai Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

merupakan aspek penting yang perlu diperhatikan untuk meningkatkan 

kinerja karyawan agar meminimalisir timbulnya kecelakaan kerja dan 

konseku,” 4, hal. 79–104. 

 

Lingkungan, P. et al. (2017) “KESEHATAN KABUPATEN TABANAN I Gde 

 

Made Kusuma Jaya 1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana ( Unud ), Bali , Indonesia PENDAHULUAN Sumber daya 

manusia merupakan faktor yang sangat sentral dalam organisasi , 

apapun bentuk dan tujuannya , organisasi,” 2, hal. 533–564. 

 

Mahmudah Enny W (2019) Manajemen Sumber Daya Manusia 

Nufrizal, A., Sumarsono, T. G. dan Harsono (2020) “Job Satisfaction 

Dominates The Influence of Leadership and Work Environment on 

Work Spirit,” International Journal of Advances in Scientific Research 

and Engineering, 06(03), hal. 71–76. doi: 10.31695/ijasre.2020.33750. 

Raja, P. et al. (2019) “Effect of Work Environment and Giving Incentives to 

Employee Employee Spirit ( Case Study at PT . Benua Penta Global in 

Chop Buntut Cakyo Restaurant ),” 3(6), hal. 1194–1201. 

 

Rasdam, R., Alam, S. dan Reni, A. (2018) “Analysis of the Effect of 

Work Environment, Compensation, Working Stress on Job Morale and 



Its Impact on Performance,”Hasanuddin Journal of Applied Business 

and Entrepreneurship, 1(4), hal. 96–106. Tersedia pada: 

https://media.neliti.com/media/publications/268929-analysis-of-the-

effect- of-work-environme-95425e8d.pdf. 

 

Rika, N. dan   Inbar,  D.  (2018) “TERHADAP  DISIPLIN  KERJA DAN SEMANGAT 

KERJA KARYAWAN ( Studi Pada Karyawan PDAM Kota Malang ),” 58(2). 

 

Serang, P. C. (2018) “Jurnal Sains Manajemen Volume. 4 No. 1 Tahun. 2018,” 

(1), hal. 36–45 

 


