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INTISARI

Latar Belakang : Kasus Covid-19 ditemukan dan terdeteksi pada Desember 2019
tepatnya di kota Wuhan. Covid-19 dikonfirmasi dapat menularkan dari manusia ke
manusia. Harus diakui bahwa banyak petugas kesehatan dalam penangan wabah
Covid-19, salah satunya yaitu perawat, perlu diperhatikan bahwasanya perawat yang
bekerja di unit gawat darurat atau perawatan intensif dengan beban kerja yang lebih
berat, dan lebih stress daripada biasanya karena yang di rawat adalah pasien Covid-
19. Peningkatan jumlah pasien yang signifikan membuat kebanyakan perawat
mengalami masalah kesehatan seperti kecemasan, kelelahan, dan depresi. Kondisi
tersebut membuat para perawat memiliki resiko lebih tinggi mengalami Burnout
Syndrome serta parawat banyak yang mengalami kelelahan baik secara fisik maupun
secara mental dalam bekerja.

Tujuan : mengetahui hubungan beban kerja dengan Burnout Syndrome Pada
perawat.

Metode : penelitian ini menggunakan Systematic Literatur Review (SLR), merupakan
sebuah sintesis dari studi literatur yang bersifat sistemati, jelas, menyeluruh dengan
mengidentifikasi, menganalisis, mengevaluasi, melalui pengumpulan data-data yang
sudah ada.

Hasil : Terdapat hubungan antara beban kerja dengan burnout syndrome ini
membuktikan bahwa tingginya beban kerja pada perawat akan meningkatkan
Burnout.

Kesimpulan: Ada konsistensi hasil beban kerja dan berpengaruh positif antara beban
kerja dengan Burnout Syndrome baik sebelum pandemi maupun saat masa pandemi.
Saran agar para manager dan perawat tetap memperhatikan beban kerja yang dapat
menyebabkan burnout syndrome, dengan melakukan manajemen SDM dan pola
penugasan, jika perlu penambahan SDM keperawatan.

Kata kunci: Beban kerja, Burnout Syndrome, perawat.
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ABSTRACT

Background:The Covid-19 case was discovered and detected in December 2019 to be
exact in the city of Wuhan. Covid-19 is confirmed to be able to transmit from human to
human. It must be admitted that many health workers in handling the Covid-19 outbreak,
one of which is a nurse, it is necessary to note that nurses who work in emergency units
or intensive care have a heavier workload, and are more stressed than usual because the
ones being treated are Covid patients. -19. The significant increase in the number of
patients makes most nurses experience health problems such as anxiety, fatigue, and
depression. These conditions make nurses have a higher risk of experiencing Burnout
Syndrome and many nurses experience fatigue both physically and mentally at work.
Objectives: knowing the relationship between workload and Burnout Syndrome in
nurses.

Methods: This research uses Systematic Literature Review (SLR), which is a synthesis
of a systematic, clear, comprehensive literature study by identifying, analyzing,
evaluating, through the collection of existing data

Results: There is a relationship between workload and burnout syndrome, this proves
that a high workload on nurses will increase burnout.

Conclusion:There is consistency in workload results and a positive effect between
workload and Burnout Syndrome both before the pandemic and during the pandemic.
Suggestions for managers and nurses to pay attention to workloads that can cause
burnout syndrome, by performing HR management and assignment patterns, if necessary
adding nursing human resources.

Keywoard: Burnout Syndrome, Nurses, Workload
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