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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui “Seberapa besar pengaruh Lingkungan
Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mahakam Berlian
Samjaya Samarinda. Pada penelitian ini, variabel independen yaitu Lingkungan
Kerja (X1) dan Stres Kerja (X2), sedangkan variabel dependen adalah Kinerja
Karyawan ().

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dianalisis menggunakan
statistik. Adapun jumlah sampel diperoleh dengan menggunakan sampel jenuh
yaitu menjadikan seluruh populasi karyawan PT. Mahakam Berlian Samjaya
Samarinda menjadi sampel yang berjumlah 98 responden. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner sedangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan
analisis regresi berganda. Data dikumpulkan dengankuesioner yang telah diuji
validitas (CFA) dan reliabilitasnya (Cronbach Alpha). Analisis regresi linier
berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa: (1) Hasil koefisien determinasi (R?) Lingkungan kerja dan
stres kerja terhadap kinerja karyawan memiliki R square (R2) adalah 0,511atau
51,1%. (2) Dalam Uji F (simultan) diperoleh F hitung sebesar 49,671 nilai ini
lebih besar dari F tabel yaitu 3.09 atau F hitung > 3.09 dengan probabilitas 0.000.
Karena nilai probabilitas jauh lebih kecil dari 0.05, maka dapat diartikan bahwa
kedua variabel lingkungan kerja dan stres kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) Uji t (parsial) Variabel lingkungan kerja
memiliki nilai t hitung > t tabel (4,089 > 1.661) atau Sig. t < . = 0.000 < 0.05, maka
Hlo ditolak dan Hla diterima, artinya terdapat pengaruh yang signifikan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. (4) Uji t (parsial) Variabel stres
kerja memiliki nilai t hitung > t tabel (1,920 > 1.661) atau Sig. t > o = 0.058<0.05,
maka H2o0 diterima dan H2a ditolak, artinya terdapat pengaruh yang tidak
Signifikan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan. (5) Lingkungan Kerja
merupakan variabel yang dominan atau yang paling besar dalam mempengaruhi
kinerja karyawan pada PT. Mahakam Berlian Samjaya Samarinda.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine "How much influence the work
environment and work stress have on employee performance at PT. Mahakam
Berlian Samjaya Samarinda. In this study, the independent variables are Work
Environment (X1) and Job Stress (X2), while the dependent variable is Employee
Performance (Y).

This type of research is a quantitative research analyzed using statistics. The
number of samples obtained by using a saturated sample that is to make the entire
population of employees of PT. Mahakam Berlian Samjaya Samarinda became a
sample of 98 respondents. The data was collected using a questionnaire while the
data analysis was carried out using multiple regression analysis. Data were
collected using a questionnaire that had been tested for validity (CFA) and
reliability (Cronbach Alpha). Multiple linear regression analysis was used to test
the hypothesis of this study. The results of this study indicate that: (1) The
coefficient of determination (R2) of the work environment and work stress on
employee performance has an R square (R2) is 0.511 or 51.1%. (2) In the F
(simultaneous) test, the calculated F is 49.671 this value is greater than the F table,
namely 3.09 or F arithmetic > 3.09 with a probability of 0.000. Because the
probability value is much smaller than 0.05, it can be interpreted that both work
environment variables and work stress simultaneously have a significant effect on
employee performance. (3) t test (partial) Work environment variable has a value
of t count > t table (4,089 > 1,661) or Sig. t <=0.000 < 0.05, then H1o is rejected
and Hla is accepted, meaning that there is a significant effect of the Work
Environment on Employee Performance. (4) t test (partial) Work stress variable
has a t count > t table (1,920 > 1,661) or Sig. t > = 0.058 <0.05, then H20 is
accepted and H2a is rejected, meaning that there is a non-significant effect of work
stress on employee performance. (5) Work Environment is the dominant variable or
the biggest in influencing employee performance at PT. Mahakam Berlian Samjaya
Samarinda.

Keywords: Work Environment, Work Stress, Employee Performance
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