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ABSTRAK

Pada penelitian ini yang berjudul “pengaruh kesehatan terhadap kinerja karyawan PT
Anugerah Bahtera Lestari di Samarinda” adapun tujuannya untuk mengidentifikasi beberapa
pengaruh kesehatan terhadap kinerja karyawan yang bekerja. Adapun penelitian ini dilakukan di
Jalan Olah Bebaya kelurahan pulau atas kecamatan sambutan dan penelitian ini dilakukan antara
bulan april. Pengambilan sampel dalam penelitian ini diambil dari 30 responden adapun variabel
penelitian ini adalah kesehatan (X) dan kinerja karyawan (Y). penelitian ini menggunakan
pendekatan deskriptif kualitatif Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer yang didapatkan dari kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
serempak dapat diketahui berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesehatan Kerja Serta
Lingkungan Kerja berpengaruh sangat signifikan (high significant) terhadap kinerja karyawan
PT Anugerah Bahtera Lestari Samarinda. Ini memberi arti bahwa kesehatan kerja sangat
menentukan dalam peningkatan kinerja karyawan pada PT Anugerah Bahtera Lestari Samarinda
artinya, PT Anugerah Bahtera Lestari Samarinda senantiasa mempertimbangkan
pengimplementasian kesehatan kerja berpengaruh dalam peningkatan kinerja karyawan pada PT
Anugerah Bahtera Lestari Samarinda.

Kata Kunci :SDM, Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In this study, entitled "the influence of health on the performance of employees of PT
Anugerah Bahtera Lestari in Samarinda " as for the purpose of identifying some health effects
on the performance of employees who work. The research was conducted at Jalan Olah Bebaya,
Pulau Atas Village, Sambutan District. The research was conducted between April. Sampling in
this study was taken from 30 respondents while the variables of this study were health (X) and
employee performance (Y). This study uses a qualitative descriptive approach. Data collection
methods used in this study are primary data obtained from questionnaires.The results showed
that it can be known simultaneously and positive Occupational Health and Work Environment
are very influential significantly (highly significant) on the performance of employees of PT
Anugerah Bahtera Lestari Samarinda. This gives meaning that very occupational health
determine in improving employee performance at PT Anugerah Bahtera Lestari Samarinda This
means that PT Anugerah Bahtera Lestari Samarinda always considers it the implementation of
occupational health affects in improving employee performance at PT Anugerah Bahtera Lestari
Samarinda.

Keywords :HRM, Occupational Health, Employee performance
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