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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dalam penelitian Skripsi ini, dapat 

disimpulkan mengenai pengaruh lingkungan kerja terhadap motivasi kerja 

karyawan pada PT Migas Mandiri Pratama Kalimantan Timur sebagai 

berikut: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

kerja karyawan di PT Migas Mandiri Pratama Kalimantan Timur. 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini mempunyai keterbatasan-keterbatasan yang dapat 

dijadikan bahan pertimbangan bagi peneliti berikutnya agar mendapatkan 

hasil penelitian yang lebih baik lagi. Keterbatasan tersebut antara lain:  

1. Ruang lingkup yang digunakan dalam penelitian hanya mencangkup 

pada satu perusahaan yang ruang lingkupnya tidak terlalu besar dan luas, 

sehingga hasil penelitian tidak dapat digeneralisasikan kepada populasi 

yang lebih luas.  

2. Penelitian ini hanya menggunakan satu variabel independen yang 

mempengaruhi motivasi kerja karyawan yaitu lingkungan kerja. Masih 

terdapat beberapa variabel independen lain yang mampu menjelaskan 

dan kemungkinan memiliki pengaruh terhadap variabel motivasi kerja 

karyawan.   
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3. Dalam penelitian ini data yang dihasilkan hanya dari instrumen kuesioner 

yang didasarkan pada persepsi jawaban responden, sehingga kesimpulan 

yang diambil hanya berdasarkan data yang dikumpulkan melalui 

penggunaan instrumen kuesioner Skala Likert melalui Google Form. 

 

C. Saran 

  Saran yang dapat diberikan adalah perusahaan tempat para karyawan 

bekerja perlu memperhatikan dan menciptakan lingkungan kerja yang 

membuat karyawan betah dan nyaman saat bekerja. Perusahaan dapat 

menyediakan fasilitas dan alat kerja yang lengkap untuk menunjang karyawan 

dalam bekerja. Perusahaan perlu memperhatikan penerangan dalam ruangan 

kerja sehingga karyawan dapat bekerja dengan maksimal dan meminimalkan 

kesalahan dalam bekerja. Lingkungan kerja yang baik akan mendorong 

karyawan menjadi bersemangat dan betah untuk bekerja serta dapat 

meningkatkan rasa bertanggung jawab untuk melakukan pekerjaan dengan 

lebih baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 


