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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan Kkerja
terhadap motivasi kerja pada PT Migas Mandiri Pratama Kalimantan Timur di
Samarinda. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Responden pada penelitian ini sebanyak 32 orang dengan teknik
pengambilan sampel jenuh. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah wawancara, kuesioner/angket dan observasi. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini ialah analisis regresi linier sederhana, uji validitas,
uji reliabilitas, uji t, dan uji koefisien determinasi menggunakan aplikasi SPSS.

Kata kunci: lingkungan kerja, motivasi kerja



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the work environment on work
motivation at PT Migas Mandiri Pratama East Kalimantan in Samarinda. The
method used in this research is a quantitative method. Respondents in this study
were 32 people with saturated sampling techniques. The data collection
techniques used were interviews, questionnaires and observation. The data
analysis technique used in this study is simple linear regression analysis, validity
test, reliability test, t test, and coefficient of determination test using the SPSS
application.

Keywords: work environment, work motivation
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