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Hubungan Motivasi Kader dengan Kepuasan Kader Posyandu Dimasa Pandemi di
Wilayah Puskesmas Juanda

Fajart, Ferry Fadzlul Rahman?2
2Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia
*Kontak Email: fajarcempaka36@gmail.com

Intisari

Tujuan Studi: untuk menganalisis hubungan motivasi kader dengan kepuasan kader
posyandu dimasa pandemi di wilayah puskesmas juanda

Metodologi: Penelitian ini menggunakan jenis penelitian Kuantitatif dengan rancangan
Cross Sectional. Data diperoleh menggunakan pengisian kuesioner dengan wawancara
secara langsung kepada responden. Populasi penelitian adalah kader di wilayah kerja
Puskesmas Juanda dengan sampel sebanyak 76 kader yang diambil dengan Teknik
Sampel stratified random sampling. Uji Statistik dalam penelitian ini menggunakan Uji
Spearman.

Hasil: Hasil uji statistik Spearman rho nilai kemaknaan p = 0,000 dengan taraf signifikan
p = 0,00 atau < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa hasil tersebut menunjukkan terdapat
hubungan motivasi kader dengan kepuasan kader Posyandu dimasa pandemi di wilayah
kerja Puskesmas Juanda.

Manfaat: Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi dalam penyusunan
perencanaan program pendidikan ilmu kesehatan masyarakat, dapat dijadikan referensi
dalam penelitian berikutnya, dan sebagai informasi kepada masyarakat pentingnya
Hubungan Motivasi kader dengan Kepuasan Kader Posyandu.

Kata Kunci: Motivasi, Kepuasan, Kader
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The Relationship Between Cadre Motivation with Posyandu Cadre Satisfaction
During the Pandemic in the Juanda Puskesmas Area

Fajart, Ferry Fadzlul Rahman?2
2Muhammadiyah University of East Kalimantan, Samarinda, Indonesia
*Contact Email: fajarcempaka36@gmail.com

Abstract

Purpose of study: This study aims to determine whether there is a relationship between
cadre motivation and the satisfaction of Posyandu cadres during the pandemic in the
Juanda Health Center area.

Metodology: This research uses a Quantitative type of research with a Cross Sectional
design. Data were obtained using the filling out of questionnaires with interviews directly
with respondents. The study population was cadres in the juanda health center working
area with a sample of 76 cadres taken with stratified random sampling sample technique.
Statistical Tests in this study used the Spearman Test.

Results: The results of the Spearman rho statistical test have a meaningfulness value of
p = 0.000 with a significant level of p = 0.00 or < 0.05, it can be concluded that these
results show a relationship between cadre motivation and satisfaction of Posyandu
cadres during the pandemic in the Juanda Health Center work area.

Applications: The results of this study can be used as evaluation material in the
preparation of planning for public health education programs, can be used as a reference
in subsequent research, and as information to the public the importance of the
relationship between cadre motivation and posyandu cadre satisfaction.

Keywords: motivation, cadre, satisfaction

Vi


mailto:fajarcempaka36@gmail.com

KATA PENGANTAR
SN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Puji syukur kehadirat Allah Subhana Wata’ala atas segala limpahan
rahmat dan karunia-Nya. Serta berkah dari junjungan Nabi Muhammad
SAW sehingga penulis mampu menyusun proposal skripsi penelitian
dengan judul “Hubungan Motivasi kader Dengan Kepuasan Kader Dalam
Bekerja Dimasa Pandemi Covid-19 Di Wilayah Puskesmas Juanda” dapat
diselesaikan guna untuk memenuhi persyaratan kelulusan untuk
memperoleh gelar Sarjana Kesehatan Masyarakat di Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur. Dalam penyusunan hasil ini penulis
banyak menghadapi hambatan, namun berkat Kehendak-Nya lah penulis
mampu menyelesaikan hasil penelitian ini dan banyak pihak yang
memberikan masukkan dan saran dari berbagai pihak. Ucapan
terimakasih dan pengargaan yang tulus penulis sampaikan kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Setiaji, selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur.

Bapak Ghozali, MH, Ph.D, selaku Dekan Fakultas lIlmu Kesehatan.

3. Ibu Nida Amalia, M.PH, selaku Ketua Program Studi S1 Kesehatan
Masyarakat

4. Bapak Ferry Fadzlul Rahman Ph.D selaku Dosen Pembimbing
sekaligus Dosen Kolaborasi Dosen Mahasiswa yang telah
memberikan bimbingan serta arahan dalam penyusunan hasil
penelitian.

5. Kresna Febriyanto, M.PH, selaku Koordinator mata ajar skripsi tahun
2021 Program Studi S1 Kesehatan Masyarkat Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur.

6. Dosen-dosen program studi S1 Kesehatan Masyarakat yang telah

banyak memberikan ilmu dan motivasi kepada penulis.

viii



7. Orang tua saya Ibu Alus Miati tercinta yang selalu memberikan
dukungan, kasih sayang, motivasi, dan do’a yang tiada henti. Sahabat
saya Jodi Arianto, Igbal Sakti Pratama. Teman-teman Kelompok KDM
Rizka, Nindy, Neni, Nadilla yang telah membantu dan bekerja sama
dalam penyusunan skripsi hasil penelitian.

Penulis menyadari bahwa penulisan hasil penelitian ini masih
memiliki banyak kesalahan. Kritik dan saran yang sifatnya membangun
sangat diharapkan dapat menambah wawasan penulis guna
menyempurnakan hasil penelitian. Demikian hasil penelitian ini yang
penulis sampaikan, semoga dapat bermanfaat dan menjadi inspirasi bagi
mahasiswa yang akan melaksanakan penelitian selanjutnya dan bagi
pembaca semoga dapat menambah ilmu dari hasil penelitian yang sudah
dituliskan.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.



DAFTAR IS

HALAMAN SAMPUL ..ottt i
PERYATAAN KEASLIAN PENELITIAN ...ooviiiiiiiie i
LEMBAR PERSETUJUAN ...t v
LEMBAR PENGESAHAN ... v
TN ST U UPPUTTTRUPPPRTN Vi
ADSTIACT .. vii
KATA PENGANTAR ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e s e e naenanns viii
DA 1 S Y X
DAFTAR TABEL ..o Xii
DAFTAR GAMBAR .. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e xiii
DAFTAR SINGKATAN ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaeaanns Xiv
DAFTAR LAMPIRAN L.t e eae e XV
BAB | PENDAHULUAN Lot 1
A. Latar BEIAKANG ..ot 1
B. Rumusan Masalan ... 7
C. TUJUAN PENEILIAN ... 7
D. Manfaat PeNeITIAN ... 7
E. Keaslian Penelitian ..o 9
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ... a e 14
A, KePUASAN KAEBT ...t 14
B. IMOUIVASI ......oooooooeoeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeee e 24
C. POSYANAU ... 27
D. Pandemi COVID-19 ... 28
E. Tinjauan Sudut Pandang ISlami ..., 31
F. KerangKa TEONI ... 33
G. Kerangka Konsep Penelitian ..., 34
H. HIPOIESIS ... 34



BAB Il METODE PENELITIAN....ooti e 35

A. Rancangan Penelitian ..o, 35
B. Populasi dan SAmMPel ... 35
C. Uji Validitas Reliabilitas..................o..cccoovoioiocoeeeccoeeccoeeeceoeeceeeeeeeeeeeee 41
D. Teknik Pengumpulan Data ..o 45
E. Teknik AnaliSiS DAt@...............cccooovvvvcooercevccoeeececceeeeeeccee e 45
F. AIUF PENEITIAN ... 48
G. Etika PENEIITIAN..............oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 49
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... 51
AL HASIH PENEILIAN .........cooooooo s 51
B. PeMBDANASAN ...........cccooooiiiooieee e 56
C. Keterbatasan Penelitian ... 63
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..o 64
AL KESIMPUIAN ... 64
B. SAIAN ... 65
DAFTAR PUST AKA et 66
LAMPIRAN

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 3. 1 Distribusi Sampel Masing-masing Posyandu ................cccc...... 39
Tabel 3. 2 Definisi Operasional ... 41
Tabel 3. 3 Hasil uji validitas kuesioner kepuasan kader ..............cccccc....... 44
Tabel 3. 4 Hasil uji validitas kuesioner kepuasan kader ................c......... 45
Tabel 3.5 Alur Penelitian ... 51
Tabel 4 1 Distributor Responden Menurut Kelompok Umur ..................... 54
Tabel 4 2 Distribusi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir.......... 55
Tabel 4 3 Distribusi Responden Berdasarkan Pekerjaan ......................... 55
Tabel 4 4 Distribusi Responden Berdasarkan Kepuasan .............c........... 56
Tabel 4 5 Distribusi Responden Berdasarkan Motivasi kader .................. 57
Tabel 4 6 Uji SPEAIMIAN ......uuuiiiii et 57

Xil



DAFTAR GAMBAR
Gambar 2. 1 Kerangka Teori dari (John et al., 2020) Error! Bookmark not
defined.

Gambar 2. 2 Kerangka Konsep Penelitian. Error! Bookmark not defined.

Xili



PSBB

COVID-19

KIA

AKB

DEPKES

KMS

WHO

KEMENKES :

SD

SMP

SMA

S1

IRT

POSYANDU :

DAFTAR SINGKATAN

: Pembatasan Sosial Berskala Besar
: Coronavirus Diseas 19

. Kartu Identitas Anak

: Adaptasi Kebiasaan Baru

: Departemen Kesehatan

: Kartu Menuju Sehat

: World Health Organization

Kementerian Kesehatan

: Sekolah Dasar

: Sekolah Menengah Pertama
: Sekolah Menengah Atas

. Strata Satu

: Ibu Rumah Tangga

Pos Pelayanan Terpadu

XiV



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Biodata Peneliti

Lampiran 2 Permohonan Izin Rekomendasi Penelitian

Lampiran 3 Surat Balasan Penelitian

Lampiran 4 Surat Keterangan Uji Vadilitas

Lampiran 5 Uji Vadilitas dan Reabilitas

Lampiran 6 Lembar Konsultasi Pembimbing

Lampiran 7 Sumber Jurnal

Lampiran 8 Hasil Output dan Analisis

Lampiran 9 Hasil Uji turnitin

XV



