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INTISARI 

Tujuan Studi: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan sikap kerja duduk, 
masa kerja dan durasi bekerja dengan  keluhan  MSDs pada pengrajin sarung tenun 
samarinda. 

Metodologi: Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan desain 
penelitian cross sectional. Penelitian ini menggunakan populasi dari  kelompok usaha 
bersama (KUB) sarung tenun samarinda. Data diperoleh menggunakan instrumen rapid 
entri assessment (REBA) dan nordic body map (nbm). Jumlah sampel penelitian 65 
responden dengan menggunakan total sampling. Analisis  statistik dalam penelitian ini 
menggunakan uji Chi-Square dengan α = 0,05. 

Hasil: Berdasarkan karekteristik responden diketahui bahwa sebagian besar responden 
termasuk dalam kelompok umur 19-44 tahun (43.1%), tingkat pendidikan SMA (44.6%), 
dan 100% responden adalah perempuan. Lebih dari sebagian responden memiliki risiko 
sikap kerja duduk yang tinggi (63.1%), masa kerja lebih dari 10 tahun (83.1%), dan durasi 
jam bekerja melebihi 40 jam/minggu (50.8%). Sedangkan untuk keluhan MSDs, 
sebanyak 75.4% responden memiliki keluhan MSDs kategori sedang. Analisis bivariat 
antara variabel sikap kerja duduk, masa kerja, dan durasi bekerja dengan keluhan MSDs 
didapatkan p-value masing-masing 0.032; 0.386; dan 0,052. 

Kesimpulan: Ada hubungan antara sikap kerja duduk, durasi bekerja dengan MSDs 
pada pengrajin sarung tenun Samarinda. Diharapkan responden dapat melakukan 
peregangan otot, dan melakukan rekayasa tempat kerja dengan cara menambahkan 
bantalan dan sandaran pada kursi agar dapat menurunkan risiko keluhan MSDs. 

Kata Kunci: Sikap kerja duduk, Masa kerja, dan Durasi bekerja, MSDs 
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ABSTRACT  
 
Study Objectives: This study aims to investigate the association between sitting 
posture, working hours, and duration of work with the risk of developing musculoskeletal 
disorders (MSDs) among weaving craft workers in Samarinda. 
. 
Methodology: This research uses quantitative research with a cross-sectional research 
design. Among weaving craft workers, this study's population was taken from Kelompok 
Usaha Bersama (KUB) Samarinda. Data were obtained using the REBA instrument 
(rapid entry assessment) and NBM (Nordic Body Map). The number of research 
samples is 65 respondents using total sampling. Statistical analysis in this study used 
the Chi-Square test with α = 0.05. 
 
Results: Based on the characteristics of the respondents, it was known that most of the 
respondents belonged to the age group of 19-44 years (43.1%), high school education 
level (44.6%), and 100% of the respondents were women. More than half of the 
respondents had an increased risk of sitting posture (63.1%), working hours of more 
than ten years (83.1%), and duration of work of more than 40 hours/week (50.8%). 
While for MSDs complaints, 75.4% of respondents had moderate MSDs complaints. 
Bivariate analysis between the variables of sitting posture, working hours, and duration 
of work with MSDs complaints obtained a p-value of 0.032, 0.386, and 0.052, 
respectively. 
 
Conclusion: There is an association between sitting posture and duration of Work With 
The Risk of Developing MSDs on Samarinda among weaving craft workers. 
Respondents are expected to stretch their muscles and carry out workplace engineering 
by adding cushions and backrests to chairs to reduce the risk of MSDs complaints. 

Keywords: Sitting posture, Working hours, duration of work, MSDs  
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