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PENGARUH KOMPETENSI DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KECAMATAN
SAMARINDA KOTA

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menilai dampak dari pengaruh
kompetensi terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Samarinda Kota, serta
dampak dari lingkungan kerja fisik terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan
Samarinda Kota. Jumlah total subjek dalam penelitian ini adalah 64 orang, dan
strategi sampel yang digunakan adalah sampling menggunakan skala Likert.
Penelitian ini menggunakan metode yang bersifat kuantitatif di samping pendekatan
pengumpulan informasi seperti survei online menggunakan Google Forms Web.
Regresi linier multivariat digunakan untuk menganalisis data dalam penelitian ini.
Menurut temuan penelitian saat ini, kompetensi memiliki dampak yang cukup besar
pada kinerja pegawai di kantor Kecamatan Samarinda Kota, namun lingkungan
kerja fisik memiliki dampak yang kecil pada kinerja pegawai di kantor Samarinda
Kota.

Kata kunci: Kinerja Pegawai, Kompetensi, Lingkungan Kerja Fisik



THE INFLUENCE OF COMPETENCE AND PHYSICAL WORK
ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE SAMARINDA
CITY SUB-DISTRICT OFFICE

ABSTRACT

The purpose of this study was to assess the impact of the influence of
competence on employee performance at the Samarinda City District Office, as well
as the impact of the physical work environment on employee performance at the
Samarinda City District Office. The total number of subjects in this study was 64
people, and the sample strategy used was sampling using a Likert scale. This
research uses quantitative methods in addition to information collection
approaches such as online surveys using Google Forms Web. Linear regression
multivariate regression was used to analyze the data in this study. According to
findings of the current study, competence has a considerable impact on the
employee performance at the Samarinda Kota sub-district office, but the physical
work environment has a small impact on has little impact on employee performance
in the Samarinda Kota office.

Keyword: Competence, Employee Performance, Physical Work Environment
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