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PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN SAMARINDA
KOTA

ABSTRAK

Motivasi sangat penting karena motivasi yaitu suatu hal yang menngakibatkan,
memanifestasikan serta membantu performa manusia, agar bisa bekerja cekatan
serta aktif mencapai hasil yang sempurna. Selain dari faktor motivasi kerja,
lingkungan kerja tempat pegawai bekerjasaama pentingnya guna memaksimalkan
kinerja pegawai. Lingkungan kerja yaitu keadaan material serta psikologis yang
berlaku pada organisasi. Tujuan atas peneitian ini yaitu guna melihat apakah
Motivasi serta lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja secara parsial
maupun serentak. Dalam temuan ini, digunakan teknik pengambilan sampel yang
disebut sampling jenuh atau sensus, yang melibatkan 64 responden. Metode yang
digunakan guna pengumpulan data ialah metode kuantitatif dengan menggunakan
Skala Likert guna menganalisis data. Hasil temuan menunjukkan bahwasanya
Motivasi secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja Pegawai
Kantor Kecamatan Samarinda Kota. Namun, secara parsial, Lingkungan Kerja
tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja Pegawai Kantor Kecamatan
Samarinda Kota. Secara keseluruhan, Motivasi dan Lingkungan Kerja bersama-
sama memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan
Samarinda Kota..

Kata kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Pegawai.
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THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN SAMARINDA CITY DISTRICT
OFFICE

ABSTRACT

The significance of motivation, as it increases, distinguishes, and maintains
human behavior to make people desire to work hard and be passionate in order to
obtain the best outcomes. In addition to work motivation factors, the work
environment where employees work is also very decisive to improve their
performance. The work environment is the material and psychological conditions
prevailing in the organization. The purpose of this study is to determine how
motivation and work environment interact to influence performance. Saturated
sampling or census Sampling technique is sampling at least 64 respondents. This
research data collection technique uses quantitative methods and data analysis uses
a Likert scale. The findings of this investigation suggest that motivation in several
ways has a big impact on the Samarinda Kota District Office staff's performance.
However, sometimes the work environment does not have a significant influence
on the performance of Samarinda Kota district office employees. While motivation
and work atmosphere have a significant effect on performance.

Keywords: Motivation, Work Environment, and Employee Performance.
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