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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dengan tujuan guna mengetahui Pengaruh Iklim Organisasi serta Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Balai Pemantapan Kawasan Hutan (BPKH) 

Wilayah IV Samarinda. Pada penelitian ini menerapkan pendekatan kuantitatif. Sampel 

pada penelitian ini yakni 54 responden. Teknik pengumpulan data menerapkan 

kuisioner online dengan Google Formulir yakni variabel Iklim Organisasi (X1), 

Disiplin Kerja (X2), serta Kinerja Pegawai (Y). Analisis data yakni regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwasanya Iklim Organisasi (X1) 

membawa dampak positif serta signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Balai 

Pemantapan Kawasan Hutan (BPKH) wilayah IV Samarinda, sedangkan Disiplin Kerja 

(X2) tidak membawa dampak terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Balai Pemantapan 

Kawasan Hutan (BPKH) Wilayah IV Samarinda. Secara simultan Iklim Organisasi dan 

Disiplin Kerja membawa dampak signifikan terhadap kinerja pegawai.. 

 

Kata Kunci: : Iklim Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of organizational climate and work 

discipline on employee performance at Balai Pemantapan Kawasan Hutan (BPKH) 

Region IV Samarinda. This study applies a quantitative approach. The sample in this 

research is 54 respondents. Data collection techniques apply online questionnaires 

with Google Forms, namely Organizational Climate (X1), Work Discipline (X2), and 

Employee Performance (Y) variables. Data analysis, namely multiple linear 

regression. The results of this study indicate that Organizational Climate (X1) has a 

positive and significant impact on Employee Performance (Y) at Balai Pemantapan 

Kawasan Hutan (BPKH) Region IV Samarinda. In contrast, Work Discipline (X2) 

doesnt have an impact on Employee Performance (Y ) at Balai Pemantapan Kawasan 

Hutan BPKH) Region IV Samarinda. Simultaneously, Organizational Climate and 

Work Discipline significantly impact employee performance. 

 

Keywords: Organizational Climate, Work Discipline, Employee Performance 
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