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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin dan
lingkungan terhadap kinerja karyawan pada UPTD PPRD BAPENDA Provinsi
Kalimantan Timur Wilayah Kutai Kartanegara. Dalam penelitian ini variabel
bebas (X1, X2) adalah disiplin kerja dan lingkungan kerja dan variabel terikat (Y)
kinerja karyawan. Populasi dan sampel dari penelitian adalah seluruh karyawan
kantor yang berjumlah 35 orang. Penelitian ini kuantitatif. Metode pengumpulan
data yang digunakan adalah kuesioner dan pengamatan. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini meliputi uji regresi linier berganda, uji instrumen,
uji hipotesis, dan uji asumsi klasik. Hasil penelitian ini menunjukkan disiplin
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan
lingkungan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, disiplin dan lingkungan secara simultan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Disiplin; Lingkungan Kerja; Kinerja



ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the influence of discipline and the environment
on employee performance at UPTD PPRD BAPENDA, East Kalimantan Province, Kutai
Kartanegara Region. In this study the independent variables (X1, X2) are work discipline
and work environment and the bond variable (Y) is employee performance. The
population and sample of the study were all office employees, totaling 35 people. This
research is quantitative. Data collection methods used are questionnaires and
observations. Data analysis techniques used in this study include multiple linear
regression tests, instrument tests, hypothesis testing, and classical assumption tests. The
results of this study indicate that discipline partially has a positive and significant effect
on employee performance, and the environment partially has a positive and significant
effect on employee performance, discipline and environment simultaneously have an
effect on employee performance Keywords: Discipline; Work environment; Performance
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