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INTISARI 

 

Tujuan: Untuk menganalisis hubungan lingkungan kerja non fisik dengan stres kerja pada 
awak kapal di Pelabuhan Samarinda. 
Metodologi: Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan 
cross-sectional untuk mengukur variabel lingkungan kerja non fisik dan stres kerja dengan 
menekankan pada waktu pengukuran dan observasi data, serta pengumpulan data 
dilakukan pada waktu yang bersamaan. Pada penelitian ini data dianalisis secara bivariat 
dengan menggunakan uji statistik spearman rho (α = 0,05), dan jika p-value < 0,05 maka 
H0 ditolak dan Ha diterima. 
Hasil : Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara lingkungan 
kerja non fisik dengan stres kerja pada awak kapal di Pelabuhan Samarinda, dengan sig 
(2-tailed) = 0,000 < 0,05. 
Manfaat : Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan referensi untuk membantu mengurangi 

risiko stres kerja dengan menciptakan lingkungan kerja non fisik yang harmonis. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Stres Kerja, Awak Kapal 
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ABSTRACT 
 
Objective: To analyze the relationship between non-physical work environment and work 
stress on ship crews at the Samarinda Port.   
Methodology: This study applied a quantitative research method with a cross-sectional 
approach to measure non-physical work environment and work stress variables by 
emphasizing the time of measuring and observing data, and the data was collected at the 
same time. In this study, data was analyzed bivariate using the Spearman rho statistical 
test (α = 0.05), and if the p-value was < 0.05, H0 was rejected and Ha was accepted. 
Result: The findings showed a significant relationship between non-physical work 
environment and work stress on ship crews at the Samarinda Port, with sig (2-tailed) = 
0.000 < 0.05.  
Benefits: It is expected that this research will be used as a reference to help reduce the 

risk of work stress by creating a harmonious non-physical work environment. 

Keywords: Non-Physical Work Environment, Work Stress, Ship Crews  
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