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KATA PENGANTAR 

 

 

Bismillahirrohmanirrohim 

 

Puji syukur yang teramat dalam saya haturkan ke hadirat Allah SWT atas 

rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan usulan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Manajemen Talenta Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di 

Dinas Perhubungan Kota Samarinda” dapat terselesaikan pada waktu yang telah 

ditentukan. 

Teriring do’a dan sholawat semoga senantiasa melimpah ke haribaan Nabi 

Muhammad SAW, Rasul akhir zaman. Dan semoga tumpahan do’a sholawat menetes 

kepada segenap keluarga dan sahabatnya, para syuhada, para mushonnifin, para 

ulama’ dan seluruh umatnya yang dengan tulus ikhlas mencintai dan menjunjung 

sunnah-Nya. 

Selama proses penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan 

bantuan dan dukungan kepada saya. Sebagai ungkapan syukur, dalam kesempatan ini 

saya ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Setiadji, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur. 

2. Bapak Drs. M. Farid Wajdi, MM.,Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 

3. Bapak Ihwan Susila, SE., M.Si., Ph.d selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 

4. Ibu Nur Endah Ramayanti, S.Sos., M.CIL selaku dosen pembimbing yang 

telah banyak membantu dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Rekan-rekan penulis dan semua pihak terutama Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur, yang telah mendukung penulis dalam melakukan 

penelitian. 
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6. Ucapan terima kasih secara khusus penulis sampaikan kepada Bapak,Ibu, 

kakak dan keluarga tercinta yang telah mendukung penulis sehingga mampu 

mencapai tahap akhir untuk menyelesaikan studi S1 Manajemen di 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur. 

7. Saya ucapkan juga kepada teman-teman  Lisa,rada, eva,iko,lala,lita,vivi, lis, 

ami, una,rosi,ghea, mila,silvia,hazrah,nana ,ratna yang telah membantu dan 

mensupport saya dari awal hingga akhrir saya ucapkan terimakasih. 

8. Untuk seseorang yang sedang bersama saya yang selalu mendukung, 

membantu dan mendoakan selama penyusunan skripsi saya ucapkan 

terimakasih. 

Kepada mereka semua, hanya ungkapan terima kasih dan do’a tulus yang 

dapat saya persembahkan, semoga yang telah diberikan menjadi amal ibadah. 

Aamiin. 

Akhirnya, dengan segala keterbatasan dan kekurangannya, saya 

persembahkan karya tulis ini kepada siapapun yang membutuhkan. Kritik 

konstruktif dan saran dari semua pihak sangat saya harapkan untuk 

penyempurnaan karya-karya saya selanjutnya. Terima kasih. 

Billahittaufiq Wal Hidayah. 

 

 

 

Samarinda, 

 

 

 

Sumarni 
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