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ABSTRAK 

 

Dalam penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai, dan juga untuk menganalisis pengaruh Etos Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai, Penelitian ini dilakukan pada Balai Rehabilitasi Badan 

Narkotika Nasional Tanah Merah Kota Samarinda. Metode Penelitian 

menggunakan pendekatan Kuantitatif. Populasi yang digunakan pada penelitian ini 

sebanyak 53 Pegawai dengan status pegawai pemerintah non pegawai negeri 

(PPNPN) dan sampel pada penelitian ini menggunakan Simpel Random Sampling, 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan menggunakan skala likert. 

Teknik analisa data yang di gunakan yaitu Analisis Regresi Linear Berganda 

dengan menggunakan softwere SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepuasan kerja (X1) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai sebesar 0,001, etos kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar 0,000. 

 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Etos Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

In this study aims to analyze the effect of Job Satisfaction on Employee 

Performance, and also to analyze the effect of Work Ethics on Employee 

Performance. This research was conducted at the Tanah Merah National Narcotics 

Agency Rehabilitation Center, Samarinda City. The research method uses a 

quantitative approach. The population used in this study were 53 employees with 

the status of non-civil servant government employees (PPNPN) and the sample in 

this study used Simple Random Sampling. Data collection used a questionnaire 

using a Likert scale. The data analysis technique used was Multiple Linear 

Regression Analysis using SPSS 26 software. The results showed that job 

satisfaction (X1) partially had a positive and significant effect on employee 

performance by 0.001, work ethic (X2) partially had a positive and significant effect 

on employee performance of 0.000. 

 

Keywords: Job Satisfaction, Work Ethics, Employee Performance   
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