PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
CV.BERTA LESTARI ANGGANA

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu
Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana
Ekonomi

Oleh:
Isnor Rafi Wisnu Nugraha
1811102431112

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TUMUR
JUNI 2022



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN

CV.BERTA LESTARI ANGGANA

HALAMAN JUDUL

Untuk Memenuhi Salah Satu
Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana
Ekonomi

Oleh:
Isnor Rafi Wisnu Nugraha
1811102431112

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TUMUR
JUNI 2022



LEMBAR PERSETUJUAN

USULAN PENELITIAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
CV. BERTA LESTARI ANGGANA

Oleh:

Isnor Rafi Wisnu Nugraha
1811102431112

Samarinda, 28 Maret 2022

Teluh disetujui oleh: Pembimbing:

@&

NIDN.0105017507



LEMBAR PENGESAHAN

USULAN PENELITIAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
CV. BERTA LESTARI ANGGANA

Yang disiapkan dan disusun olch:

Nama * Isnor Rafi Wisnu Nugraha
NIM A811102431112

Program Studi - Manajemen

Telah dipertahankan di depan penguji pada Senin, |1 April 2022 dan dinyatakan
telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelen mencapai derajat
Sargana Ekonomi pada Umiversitas Mubammadiyah Kafimantan Timur.

Susunan Penguji:
Penguji | : Rahman Anshari, S E., MA
NIDN: 1111089401

Pengup 11 : Dr. Fenty Fauziah, M.S1, Ak, CA
NIDN: 0105017507

Mengetahu,
Dekan Ketus

Fakultas Ekonomi Bisms dan Politik Program Studi Manajemen

NIDN. 0605056501






ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Berta Lestari Anggana. Penelitian ini
menggunakan jenis penelitain kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah Non Probability Sampling dengan menggunakan teknik
Sampling Jenuh (sensus). Sampel penelitian ini berjumlah 40 karyawan yang akan
diberikan kuisioner. Data yang terkumpul akan diuji dan dianalisis dengan alat
bantu SPSS 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Berta Lestari
Anggana.

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, kinerja karyawan.



ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of Leadership Style on
Employee Performance CV. Berta Lestari Anggana. This study uses a type of
quantitative research. The sampling technique used is Non Probability Sampling
using the Saturated Sampling (census) technique. The sample of this research is 40
employees who will be given a questionnaire. The collected data will be tested and
analyzed with SPSS 23. The results show that leadership style has a positive and
significant effect on employee performance at CV. Berta Lestari Anggana.

Keywords: leadership style, employee performance.
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