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ABSTRAK 

 

Seiring dengan perkembangan lingkungan kerja, pada saat ini banyak tantangan 

yang harus dihadapi. Salah satunya untuk meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia. Karyawan berkontribusi pada keberhasilan suatu organisasi, sehingga 

penting bagi setiap organisasi perusahaan untuk memperhatikan kualitas sumber 

daya manusia khususnya karyawan generasi milenial. Terdapat 104 responden 

yang berasal dari pekerja generasi milenial yang ada di kota Samarinda. Penelitian 

ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh komitmen kerja dan 

karakteristik individu terhadap motivasi kerja generasi milenial di kota 

Samarinda. Alat analisis pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan teknik pengambilan sampel yang menggunakan teknik 

Purposive Sampling. Data diperoleh dari responden menggunakan kuesioner, 

kemudian dianalisis menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa komitmen kerja dan karakteristik individu memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap motivasi kerja generasi milenial di kota Samarinda secara 

parsial maupun simultan. 

 

Kata Kunci: Generasi Milenial, Karakteristik Individu, Komitmen Kerja, 

Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

Along with the development of the work environment, there are currently many 

challenges that must be faced. One of them is to improve the quality of human 

resources. Employees contribute to the success of an organization, so it is 

important for every company organization to pay attention to the quality of human 

resources, especially millennial generation employees. There were 104 

respondents who came from millennial generation workers in the city of 

Samarinda. This study aims to examine and analyze the effect of work 

commitment and individual characteristics on the work motivation of the 

millennial generation in the city of Samarinda. The analytical tool in this study 

used multiple linear regression analysis with a sampling technique using 

purposive sampling technique. Data were obtained from respondents using a 

questionnaire, then analyzed using SPSS version 26. The results showed that work 

commitment and individual characteristics have a significant effect on the work 

motivation of the millennial generation in Samarinda city partially or 

simultaneously. 

 

Keywords: Millennial Generation, Individual Characteristics, Work 

Commitment, Work Motivation 
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