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INTISARI 

 
Tujuan Studi : Untuk mengetahui Hubungan Lingkungan Kerja Non Fisik dengan 

Gangguan Psikologis pada Anak Buah Kapal (ABK) di Pelabuhan Samarinda. 
Metodologi : Jenis Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yang dilakukan 

pada Anak Buah Kapal di Pelabuhan Samarinda. Pada penelitian ini menggunakan 
desain penelitian cross sectional, dengan mengukur variabel Lingkungan Kerja Non Fisik 
dengan Gangguan Psikologis yang diukur dalam waktu yang bersamaan. Pada penelitian 
ini, menggunakan analisis bivariate dengan uji statistik spearman rho ( α = 0,05) jika p 
value <0,05 maka H0 ditolak dan H1 diterima. 
Hasil : Hasil dalam penelitian ini, menunjukkan adanya hubungan antara variabel 

Lingkungan Kerja Non Fisik dengan Gangguan Psikologis pada Anak Buah Kapal di 
Pelabuhan Samarinda. Dengan nilai sig (2-Tailed) 0,000 < 0,05 dan memiliki koefisien 
korelasi -0,655. 
Manfaat : Hasil dalam penelitian ini, dijadikan sebagai bahan evaluasi dalam 
memperhatikan lingkungan kerja non fisik dan gangguan psikologis. Serta dapat 
membuat sebuah kebijakan untuk pencegahan dan pengendalian resiko terjadinya 
gangguan psikologis. Dan dapat meningkatkan pemahaman Anak Buah Kapal terkait 
kondisi ingkungan kerja non fisik dan gangguan psikologis. 
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ABSTRACT 
Objective: The objective of this study was to determine the relationship between non-

physical work environment and psychological disorders in ship crews (ABK) in Samarinda 
Port.  
Methodology: This study applied a quantitative approach and was conducted on ship 
crews at the Samarinda Port. This study used a cross-sectional research design, 
measuring Non-Physical Work Environment variables alongside Psychological Disorders 
at the same time. In this study, H0 was rejected and H1 was accepted using bivariate 
analysis and the Spearman rho statistical test (α = 0.05). 
Result: The findings of this study showed a relationship between non-physical work 
environment and psychological disorders variables in ship crews at the Samarinda Port. 
With a significance level of 0.000 < 0.05 and a correlation coefficient of -0.655.  
Significance: The findings of this study will be used as an evaluation of non-physical 
work environments and psychological disorders. In addition to being able to develop a 
policy for the prevention and control of psychological disorders. Furthermore, it can 
improve the Ship Crew's understanding of non-physical working conditions and 
psychological disorders  
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