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BAB 5 

KESIMPULAN 

5.1. Kesimpulan. 

Berdasarkan penelitian yang telah di lakukan, maka dapat di ambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Dalam 6 kali percobaan di ketahui hasilnya yang telah di dabat bahwa nilai 

Sensitivitas tertinggi terdapat pada metode AHP dengan nilai Sensitivitas -

2,592705356 dan metode SAW dengan nilai -4,522690058 dan nilai 

Sensitivitas  kedua AHP 5,952672848 dan SAW 8,358567251 . 

2. Berdasarkan metode terpilih yaitu metode SAW maka di dapatkan hasil 

Tenaga kerja Terbaik dengan nilai skor tertinggi di  Kantor Induk Samsat 

Kota Samarinda adalah A1, yaitu alternatif Selvi Salamah dengan nilai 

prioritas 0,944444444. 

5.2. Saran. 

1. Metode ini AHP dan SAW dapat di gunakan dengan kolaborasi penerapan 

atau perbandingan dengan metode MADM Pendukung Keputusan lainnya. 

2. Hasil ini dapat di jadikan refrensi serta keputusan untuk memilih Tenaga 

kerja terbaik di kantor Induk Samsat Kota Samarinda yang matematis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


