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MOTTO 

 

 
َّ

ُ  لا اللهَ  إِن ِّ ᢕᣂ
َ
وْمٍ  مَا ᘌُغ

َ
وا حᗷِ  َّᡨᣎَق ُ ِّ ᢕᣂ

َ
سِهِمْ  مَا ᘌُغ

ُ
ف

ْ
ن
᠐
ᗷِأ  

”Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum 

mereka mengubah keadaan di ri mereka sendi ri.” 

(Q.S. Ar Ra’d: 11) 

 

 

“Kesempatan Tidak  datang dengan Sendi rinya Hanya Bagi orang yang berusaha 

kalau bukan di ri ini yang menjemputnya siapa lagi, Lakukan! Usaha Tidak 

Menghianati Hasilnya “ 

(Dwiki Adi  Darmawan) 

 

“Nasib Kita bukan datang  dari orang lain melainkan dari proses panjang yang kita 

alami sendiri!” 

(Dwiki Adi  Darmawan) 
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ABSTRAK 

Tenaga kerja merupakan faktor pendukung dalam sebuah perusahaan atau 

instansi, karena dengan adanya Tenaga kerja yang memiliki standar kualifikasi 

perusahaan maka produktivitas perusahaan akan terjaga dan semakin meningkat. 

Metode AHP dan SAW untuk dapat di  gunakan menentukan Tenaga kerja terbaik. 

Terdapat 3 kriteria dan 16 Alternatif yang di berikan nilai berdasarkan skala 

kepentingan dan bobot tiap kriteria yang telah ditentukan oleh Kantor Samsat 

Induk Kota Samarinda yang akan di proses mencari nilai Sensitivitas  menggunakan  

dua metode yaitu AHP dan SAW. Dengan melakukan proses perhitungan sebanyak 

6 kali percobaan penambahan bobot di mana setiap bobotnya di tambah nilai 0,5 

dan 1 yang di terapkan di  kedua metode AHP dan SAW menghasilkan nilai 

Sensitivitas  dari kedua metode tersebut dan menggunakan  dua kali percobaan 

dengan rumus pertama ( XA – XB ) dan ( XA + XB ) maka di dapatkan nilai 

Sensitivitas  dari percobaan pertama metode AHP -2,592705356 dan nilai 

Sensitivitas metode SAW -4,522690058. Percobaan kedua menambahkan nilai (XA 

+ XB) maka di dapatkan hasil dari nilai Sensitivitas  kedua metode yaitu AHP 

5,952672848 dan metode SAW 8,358567251. Dari perhitungan kedua metode 

tersebut terpilih metode SAW yang lebih sensitivitase maka di dapatkan hasil 

Tenaga kerja Terbaik dengan nilai skor tertinggi di Kantor Induk Samsat Kota 

Samarinda adalah A1 ,yaitu alternatif Selvi Salamah.dengan nilai prioritas 

0,944444444. 

Kata Kunci : AHP, SAW, pemilihan Tenaga kerja terbaik, Sensitivitas ,dan 

perbandingan. 
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ABSTRACT 

Employees are a supporting factor in a company or agency, because with 

employees who have company qualification standards, the company's productivity 

will be maintained and will increase. The AHP and SAW methods can be used to 

determine the best employees. There are 3 criteria and 16 alternatives that are 

given a value based on the scale of importance and weight for each criterion that 

has been determined by the Samarinda City Samsat Main Office which will be 

processed to find a sensitivitasity value using two methods, namely AHP and SAW. 

By carrying out the calculation process as much as 6 times the weight addi tion 

experiment where each weight is added to the value of 0.5 and 1 which is applied 

to the two AHP and SAW methods produces the sensitivitasity values of the two 

methods and uses two experiments with the first formula (XA – XB) and ( XA + XB ) 

then the sensitivitasity value obtained from the first trial of the AHP method is -

2.592705356 and the sensitivitasity value of the SAW method is -4.522690058. The 

second experiment added the value (XA + XB) so that the results of the 

sensitivitasity values of the two methods were obtained, namely AHP 5.952672848 

and SAW method 8.358567251. From the calculations of these two methods, the 

SAW method was chosen which is more sensitivitase, so the best employee with 

the highest score at the Samsat Main Office, Samarinda City, was A1, namely the 

Selvi Salamah alternative, with a priority value of 0.944444444. 

Keywords: AHP, SAW, selection of the best employee, sensitivitasity, and 

comparison.
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