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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana hubungan Stres 

Kerja dengan karyawan di PT. Borneo Sukses Raya Kaltim. Dalam penelitian ini, 

terdapat 144 karyawan, dan jumlah sampel total adalah 90 responden dengan 

menggunakan teknik non-probability sampling dan pemilihan Purposive 

Sampling. Studi saat ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan 

data menggunakan Google form dengan variabel Stres Kerja (X) dan Kinerja 

Karyawan (Y). Teknik analisis data yang digunakan meliputi analisis regresi, uji 

hipotesis, uji instrumen penelitian, dan uji asumsi. menggunakan aplikasi SPSS 

versi 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Thitung 6,057 lebih besar dari 

Ttabel 1,998. Dengan tingkat signifikansi 0,0000,05. Oleh karena itu, Bukti Stres 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Kinerja Karyawan, SDM  
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to find out how the relationship between Job Stress 

and employees at PT. Borneo Great Success East Kalimantan. In this study, there 

were 144 employees, and the total sample size was 90 respondents using non-

probability sampling techniques and purposive sampling. The current study uses 

quantitative methods. The data collection technique uses the Google form with the 

variables Job Stress (X) and Employee Performance (Y). Data analysis techniques 

used include regression analysis, hypothesis testing, research instrument testing, 

and assumption testing. using the SPSS application version 22. The results 

showed that Tcount 6.057 is greater than Ttable 1.998. With a significance level 

of 0.0000.05. Therefore, Evidence of Job Stress has a positive and significant 

effect on employee performance. 

Keywords: Job Stress, Employee Performance, HR 
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