BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai Pengaruh Work-
Life Balance Dan Job Satisfaction Terhadap Job Satisfaction Part-Time Working
Students Di Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, dapat disimpulkan

bahwa :

1.  Work-Life Balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap Job
Satisfaction Part-Time Working Students di Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur, maka work-life balance sangat cocok dijalankan dalam
kehidupan sehari-hari dapat memberikan manfaat yang positif untuk meningkatkan
job satisfaction part-time working students di Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur.
2. Job Embeddedness berpengaruh positif dan signifikan terhadap Job
Satisfaction Part-Time Working Students di Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur. maka job embeddedness sangat cocok dijalankan dalam
kehidupan sehari-hari dapat memberikan manfaat yang positif untuk meningkatkan
job satisfaction part-time working students di Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur.
B. Keterbatasan

Dalam proses penelitian yang telah dilakukan, peneliti menyadari akan
sempitnya ruang lingkup dalam penelitian ini sehingga terdapat keterbatasan yang

mungkin dapat mempengaruhi hasil penelitian ini seperti :
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1. Penelitian ini hanya melakukan pengkajian terhadap pengaruh work-life
balance dan job embeddedness sehingga perlu dikembangkan penelitian lebih lanjut
untuk meneliti pengaruh faktor lain yang belum dikaji terhadap job satisfaction
part-time working students di Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.
2.  Adanya keterbatasan waktu, tenaga dan kemampuan peneliti dalam proses
melakukan penelitian ini.
3. Penelitian ini hanya mengambil hasil berdasarkan perolehan analisis data
saja, maka diharapkan adanya penelitian yang lebih lanjut tentang faktor work-life
balance dan job embeddedness terhadap job satisfaction menggunakan metode
penelitian yang berbeda, sampel yang lebih luas, dan penggunaan instrumen
penelitian yang berbeda dan lebih lengkap.
C. Saran

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan, peneliti akan memberi
saran yang sekiranya dapat digunakan sebagai masukan yang berguna bagi pihak
yang berkepentingan dalam penelitian ini. Adapun saran yang akan disampaikan
adalah sebagai berikut :
1.  Diharapkan bagi part-time working students untuk menjalani sikap work-life
balance dengan lebih baik lagi. Untuk memberikan keefektifan dan kefokusan
mahasiswa dalam bekerja dan bekerja.
2. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat dijadikan tambahan
referensi dan diharapkan pada peneliti lanjutan dapat melakukan penelitian yang
lebih lengkap, mengenai faktor yang dapat meningkatkan job satisfaction part-time

working students di Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.



