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ABSTRAK 

Kinerja karyawan adalah ukuran yang paling penting dari kinerja pekerjaan. 

Budaya perusahaan dan lingkungan kerja merupakan faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan. Masalah utama dari penelitian ini adalah 

terjadinya kecemburuan sosial di antara karyawan, suhu ruangan yang kurang 

dingin, dan beberapa karyawan tidak mengikuti budaya organisasi. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Variabel yang diteliti dalam 

penelitian ini adalah budaya organisasi dan lingkungan kerja. penelitian ini 

dilakukan kepada karyawan PT. Jasamarga Tollroad Operator Ruas Balikpapan – 

Samarinda. Populasi penelitian ini adalah 50 karyawan. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan 

Google Form. Metodologi penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi (X1) dan 

lingkungan kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Jasamarga Tollroad Operator ruas Balikpapan-Samarinda 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT 

Employee performance is the most important measure of job performance. The 

performance part is very important. Company culture and work environment are 

factors that can affect employee performance. The main problem of this research 

is the development of social jealousy among employees, the room temperature is 

not cold enough, and many parties are concerned with their personal interests. 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational culture and 

work environment on employee performance. The variables examined in this study 

are organizational culture and work environment. This research was conducted to 

employees of PT. Operator of the Jasa Marga Toll Road Section of Balikpapan - 

Samarinda. The population of this research is 50 employees. This type of research 

is quantitative research. The data collection method uses a questionnaire with 

Google Form. This research methodology uses multiple regression analysis. The 

results showed that organizational culture (X1) and work environment (X2) 

partially had a significant positive effect on the performance of employees of PT. 

Operator of the Balikpapan-Samarinda Section of the Jasamarga Toll Road. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Employee performance
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