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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Borneo Sukses Raya Kaltim di 

Samarinda. Penelitian ini dilakukan dengan menyebar kuesioner dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan Probability Sampling yaitu dengan Purposive 

Sampling sehingga diperoleh sampel sebanyak 90 responden. Analisis data pada 

penelitian adalah regresi linier sederhana dengan varabel independen yaitu motivasi 

(X) dan variabel dependen (Y) adalah kinerja karyawan. Pada hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Borneo Sukses Raya Kaltim dengan nilai signifikansi adalah sebesar 0,000 < 

0,05 dan nilai t hitung 7,751 > 1,987. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, SDM 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the effect of work motivation on 

employee performance at PT. Bomeo Great Success East Kalimantan in 

Samarinda. This research was conducted by distributing questionnaires with a 

sampling technique using probability sampling, namely purposive sampling so that 

a sample of 90 respondents was obtained. Data analysis in this research is simple 

linear regression with the independent variable, namely motivation (X) and the 

dependent variable (Y) is employee performance. The resuls of this study indicate 

that motivation has a positive effect on employee performance at PT. Borneo Sukses 

Raya Kaltim with a significance value of 0.000 < 0,05 and a t-count value of 7,751 

> 1,987. 

Keywords: Employee Performance, HR, Work Motivation 
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