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INTISARI 

Tujuan Studi : Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) merupakan salah satu cara untuk 
melindungi seluruh karyawan yang bekerja dari bahaya dan juga resiko kecelakaan kerja 
dan penyakit akibat kerja selama bekerja. Mengetahui Hubungan Antara Ergonomi 
Dengan Kelelahan (Fatigue) Kerja Pada Karyawan di Perusahaan PT. 
 
Metodologi : penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan 
menggunakan pendekatan Cross sectional diperoleh menggunakan pengisian kuesioner 
ergonomi dengan kelelahan. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan perusahaan 
PT.X yang berjumlah 96 orang. Dengan sampel sebanyak 77 pekerja. 
 
Hasil : Menunjukkan jumlah sampel sebanyak 77, sedangkan tingginya korelasi 
ditunjukkan oleh angka 0,349. Sedangkan Sig. (2-tailed) adalah 0,002 masih lebih kecil 
daripada batas kritis α = 0,05 berarti ada pengaruh yang signifikan antara Ergonomi dan 
Kelelahan (0,002<0,05). 
 
Saran : Bagi Perusahaan Pembuatan Kapal Tougbut dan Perbaiakan Tongkang lebih 
memperhatikan karyawannya, Bagi Pekerja Perusahaan Pembuatan Kapal Tougbut dan 
Perbaikan Tongkang yang memiliki risiko kecelakaan kerja dan Untuk peneliti selanjutnya 
diharapkan dapat melakukan penelitian lebih lanjut karena masih ada faktor-faktor kerja 
selain ergonomi ada juga faktor kelelahan pada pekerja perusahaan pembuatan kapal 
tougbut dan perbaikan tongkang. 
  
Kata Kunci : Ergonomi, Kelelahan, Kapal Tougbout dan Tongkang 
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ABSTRACT 

Objective: Occupational safety and health (OSH) is one way to protect all employees 
from workplace hazards, occupational accidents, and work-related illnesses. This study 
aims to explore the relationship between ergonomics and work fatigue among employees 
in Company PT.X. 
 
Methodology: A quantitative research design was employed using a cross-sectional 
approach. Data were collected through the administration of an ergonomic questionnaire 
paired with a fatigue assessment. The population of this study consisted of 96 employees 
in Company PT.X, with a sample size of 77 workers. 
 
Results: The study findings revealed a sample size of 77 participants, with a correlation 
coefficient of 0.349 indicating a moderate correlation. The p-value (2-tailed) was found to 
be 0.002, which is smaller than the critical value of α = 0.05, indicating a significant 
influence between ergonomics and work fatigue (0.002<0.05). 
 
Applications: The shipbuilding and barge repair company, PT.X, should prioritize the well-
being of its employees. Workers in the shipbuilding and barge repair industry, who face 
the risk of occupational accidents, should also pay attention to their own safety. 
Furthermore, future researchers are encouraged to conduct further studies as there are 
additional work-related factors, including factors other than ergonomics and fatigue, that 
may impact workers in the shipbuilding and barge repair industry. 

Keywords: Ergonomics, Fatigue, Shipbuilding, Barge Repair 
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