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PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KECAMATAN 

SAMARINDA KOTA   

 

ABSTRAK 

 

Berdasarkan hasil identifikasi masalah yang dilaksanakan pada Kecamatan 

Samarinda Kota ditemukan kurangnya pengembangan sumber daya manusia 

(SDM) sehingga performa karyawan yang kurang optimal. Dampak variabel 

perkembangan SDM pada kinerja pegawai akan diteliti dalam penelitian ini 

dengan perkembangan SDM sebagai variabel bebas (X) serta performa pegawai 

sebagai variabel terikat (Y). Tujuan dari studi ini yaitu ingin mengetahui 

dampak Pengembangan SDM pada Performa Pegawai di Kecamatan Samarinda 

Kota. Pengambilan sampel dari studi ini yaitu mempergunakan teknik sensus 

yang merupakan pegawai PNS dari Kecamatan Samarinda Kota dengan total 64 

responden. Studi ini bersifat kuantitatif. Teknik pengumpulan data ini 

mempergunakan angket. Analisis data yang dipergunakan yaitu analisis regresi 

sederhana. Hasil studi ini menunjukkan bahwa pengembangan SDM 

berpengaruh signifikan pada performa karyawan dengan skor 0,000 < 0.05 

dengan R2 0,372 yang termasuk dalam kategori lemah. 

Kata Kunci : Pengembangan SDM, Kinerja Pegawai 
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THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMET ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE IN SAMARINDA CITY DISTRICT 

 

ABSTRACT 

 

Based on the results of problem identification carried out in Samarinda Kota 

District, it was found that there was a lack of human resource development so 

that employee performance was less than optimal. The influence of HR 

development variables on employee performance will be examined in this 

research with HR development as the independent variable (X) and employee 

performance as the dependent variable (Y). The purpose of this study is to 

determine the effect of HR Development on Employee Performance in 

Samarinda Kota District. Sampling from this study used a census technique 

which was civil servant employees from Samarinda Kota District with a total of 

64 respondents. This research is quantitative. This data collection technique 

uses a questionnaire. The data analysis used is simple regression analysis. The 

results of this study indicate that human resource development has a significant 

effect on employee performance with a value of 0.000 <0.05 with an R2 of 0.372 

which is included in the weak category. 

Keywords: HR Development, Employee Performance 
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