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ABSTRAK

Di organisasi pemerintah dan bisnis, lingkungan kerja dan disiplin kerja mempunyai
dampak besar terhadap produktivitas karyawan. Fenomena ini juga terlihat pada usaha
budidaya hortikultura dan pangan di Provinsi Kalimantan Timur.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengkaji bagaimana lingkungan kerja dan
disiplin kerja mempengaruhi produktivitas karyawan pada perusahaan pangan dan
peternakan Kalimantan Timur. Produktivitas karyawan (YY) merupakan variabel terikat,
sedangkan lingkungan kerja (X2) dan disiplin (X1) merupakan faktor bebas yang
dianalisis.

Analisis statistik dan metodologi kuantitatif digunakan dalam penelitian ini. Sampel
yang dijadikan sampel adalah 49 responden yang seluruhnya merupakan petugas Dinas
Hortikultura dan Tanaman Pangan Kaltim. Kuesioner yang lulus uji reliabilitas
(Cronbach's alpha) dan validitas (CFA) digunakan untuk mengumpulkan data. Untuk
pengolahan data dan pengujian hipotesis digunakan analisis regresi berganda.

Temuan studi tersebut menunjukkan bahwa, (1) disiplin kerja mempunyai pengaruh
yang baik dan besar terhadap produktivitas karyawan di tempat kerja, dan (2)
lingkungan kerja juga mempunyai pengaruh yang baik tetapi tidak terlalu signifikan.
Temuan uji F menunjukkan bahwa budaya dan disiplin kerja mempunyai dampak besar
terhadap produktivitas pekerja.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Produktifitas Kerja



ABSTRACT

In governmental organizations and businesses, work environments and discipline have
a big impact on how productive employees are. This phenomenon is also seen in East
Kalimantan Province's horticultural and food growing enterprises.

The purpose of this study is to assess how work environment and discipline affect
employee productivity in East Kalimantan food and livestock enterprises. Employee
productivity (Y) is the dependent variable, whereas work environment (X2) and
discipline (X1) are the independent factors under analysis.

Statistical analysis and quantitative methodologies are used in this study. 49
respondents, who were all East Kalimantan Horticulture and Food Crops Service
personnel, made up the sample. A reliability (Cronbach's alpha) and validity (CFA)
test-passed questionnaire was used to gather data. For data processing and hypothesis
testing, multiple regression analysis is used.

The study's findings indicate that, (1) work discipline has a favorable and considerable
impact on employees' productivity at work, and (2) the work environment also has a
favorable but less significant impact. The findings of the F test demonstrate that
workplace culture and discipline have a big impact on worker productivity.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Productivity
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