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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 
 

Berdasarkan penelitian dan diskusi terkait dampak lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan di kantor Puslatbang KDOD LAN Kota Samarinda, 

dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja memiliki pengaruh yang penting 

terhadap kinerja pegawai di kantor tersebut. Temuan dari analisis statistik juga 

mendukung ide bahwa kenyamanan lingkungan kerja secara positif berkorelasi 

dengan peningkatan kinerja karyawan di Puslatbang KDOD LAN Kota 

Samarinda. 

A. Keterbatasan 
 

 Ketika sedang melaksanakan fase penelitian ini, terdapat beberapa batasan 

yang dapat berpotensi memengaruhi output penelitian, seperti: 

1.Keterbatasan dalam aspek waktu, tenaga kerja, dan kemampuan peneliti 

menjadi elemen yang berdampak pada jalannya penelitian. 

 2.Ketidakmampuan responden untuk memahami pertanyaan dalam kuesioner 

dan tingkat kejujuran dalam mengisi kuesioner bisa menyebabkan hasil 

yang kurang tepat. 

3. Penelitian ini secara eksklusif menilai konsekuensi Lingkungan Kerja, 

sehingga perlu dilakukan penelitian tambahan guna menyelidiki pengaruh 

faktor-faktor lain yang belum dieksplorasi terhadap kinerja karyawan di 

Kantor Puslatbang KDOD LAN Kota Samarinda. 
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C. Saran 
 

Berdasarkan temuan dari penelitian yang telah dilaksanakan, beberapa saran 

rekomendasi dapat diajukan, sebagaimana yang tertera di bawah ini: 

1. Diinginkan agar para pegawai di Kantor Pusat Penelitian dan 

Pengembangan Keselamatan Dan Operasi Dalam Jaringan LAN Kota 

Samarinda turut serta berperan aktif dalam memelihara kebersihan dan 

kenyamanan di lingkungan kerja mereka. Harapan ini muncul dengan 

keyakinan bahwa partisipasi aktif tersebut dapat memberikan kontribusi 

positif terhadap peningkatan kinerja individu dan kesuksesan mencapai 

tujuan perusahaan. 

2. Harapannya adalah untuk meningkatkan kondisi fasilitas di lingkungan 

kerja agar karyawan dapat merasakan kenyamanan yang lebih selama 

menjalankan tugasnya. 

3. Dengan melakukan perubahan pada informasi tersebut, diharapkan 

peneliti berikutnya dapat melaksanakan studi yang lebih menyeluruh 

dan tepat guna yang mencerminkan sudut pandang seluruh pegawai di 

Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan KDOD LAN Kota 

Samarinda. 
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