LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat 1zin Penelitian

P LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDONESIA
L LAN R| PUSAT PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN

wakartisraktivacar - DAN KAJIAN DESENTRALISASI DAN OTONOMI DAERAH
JI. HM. Ardans 2 (Ring Road IIl) Samarinda, Kalimantan Timur 75124
Telp. 085100040853, 085105040854, Website: samarinda.lan.go.id

Nomor : 201/PLB.1.3/KLN.02 Samarinda, 05 Juni 2023
Sifat : Biasa

Lampiran : Satu Lembar

Hal : Pemberian Izin Penelitian

Yth. Ketua Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik
Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
di -
Samarinda
Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat saudara Nomor 164/FEBP.1/C.6/C/2023
tanggal 23 Mei 2023 perihal Izin Penelitian, sebelumnya kami mengucapkan terima
kasih atas kepercayaan yang diberikan kepada Puslatbang KDOD sebagai mitra
dalam kegiatan Penelitian dalam rangka penulisan Tugas Akhir/Skripsi.

Berdasarkan hal tersebut, pada prinsipnya kami menerima permohonan
saudara dan mengizinkan Mahasiswanya untuk melakukan penelitian di
Puslatbang KDOD, dan kami sangat mengharapkan Hasil Tugas Akhir/Skripsi
yang telah selesai disusun oleh Mahasiswa dapat disampaikan kepada Puslatbang
KDOD sebanyak 1 (satu) eksemplar. Selain itu, setiap Mahasiswa yang melakukan
penelitian di Puslatbang KDOD perlu menandatangi Surat Pernyataan (terlampir)
sebelum melakukan penelitian.

Untuk informasi lebih lanjut dapat berkoordinasi melalui narahubung Sdr.
Hendra Wahyudi (Hp. 0853-1962-5999).

Apabila ada penyimpangan atau pelanggaran kode etik oleh pegawai kami
saat memberikan layanan, mohon dapat melaporkan melalui link
https://bit.ly/LayananPengaduanPuslatbangKDODLAN dengan dilengkapi alat
bukti otentik (identitas pelapor akan dijamin kerahasiaannya).

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya dihaturkan terima

Kepala,

Muhammmad Aswad
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P/ | Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Lampiran 2 Data Kuesioner

A. Data KuesionerLingkunganKerja

No. Pernyataan SS S KS TS | STS

A. | LingkunganKerjaFisik

1. | Penerangan yang ada (sinarmatahari dan listrik di
ruangkerjatelahsesuaidengankebutuhan

2. | Kondisiudara di
ruangkerjamemberikankenyamanan pada
sayaselamabekerja

3. | Saya
ikutsertamenjagakebersihanditempatkerja

4. | Saya merasalingkungankerjanyaman dan bersih

B. |LingkunganKerja Non Fisik

5. | Saya merasahubungansesamarekankerja sangat
harmonis

6. | Saya merasahubungankaryawan dan pimpinan
sangat harmonis

7. | Saya
merasahubungansesamrekankerjaterjalinko
munikasidenganbaik

B.Kinerja
No. Pernyataan SS S TS STS
E. | Kualitas

8. | Sayadapatmenyelesaikansetiappekerjaandenganteliti

danrapi

9. | Saya mampu menyelesaikanpekerjaanyang
lebihbaikdaristandar

F. | Kuantitas

10. | Sayaselalutepatwaktudalammenyelesaikantugas

11. | Sayadapatmengerjakantugassesuaidengantargetyang

telahditetapkan

G. | PelaksanaanTugas
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12. | Sayamemilikipengetahuantentangpekerjaanyang
dikerjakan

13. | Sayamampubekerjasesuaidenganprogramyangtelah
ditetapkan

H. | TanggungJawab

14. | Sayamengerjakantugasyangtelahditentukandengan
benarsampaipekerjaanituselesai

15. | Sayamemilikikesadarantinggiuntukmengerjakantugas

16. | Saya merasabersalahjikapekerjaantersebuttidaksesuai
denganyangdiharapkan

17. | Saya dapatmenggunakan dan

menguasaiperalatanpendukungpekerjaandenganbaik

Lampiran 3 Data Karakteristik Responden

Jenis Tingkat
No Kelamin ~ Golongan Usia Pendidikan
1 Laki-laki PNS 31-40 S1
2 Perempuan PNS 41 -50 Pasca Sarjana
3 Perempuan PNS 31-40 S2
4 Perempuan PNS 31-40 S-2
5 Perempuan PNS 41 -50 S2
6 Perempuan PNS 41 -50 S1
7 Laki-laki PNS 31-40 S3
8 Perempuan PNS 31-40 Diploma
9 Perempuan PNS 31-40 S2
10 Perempuan PNS 41 -50 S2
11 Laki-laki PNS 31-40 Sarjana
12 Laki-laki PNS 21 -30 D3
13 Laki-laki PNS 31-40 S2
14 Perempuan PNS 21 -30 S1
15 Perempuan PNS 21 -30 S1
16 Perempuan PNS 41 -50 S1
17 Perempuan PNS 31-40 S1
18 Laki-laki PNS 21 - 30 Sarjana
19 Perempuan PNS 41 -50 S2
20 Perempuan PNS 31-40 S1
21 Laki-laki PNS 31-40 D3
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22 Perempuan PNS 41-50 S1
23 Perempuan PNS 31-40 S1
24 Laki-laki PNS 31-40 S2
25 Laki-laki PNS > 50 S3
26 Laki-laki PNS 41 - 50 Strata 2
27 Perempuan PNS 41-50 S2
28 Perempuan PNS 31-40 Sl
29 Laki-laki PNS 41-50 Sarjana
30 Perempuan PNS 41 - 50 S1
31 Perempuan PNS 41 - 50 S2
32 Laki-laki PNS 31-40 SLTA/SMK
33 Laki-laki PNS 31-40 S2
34 Perempuan PNS 21 -30 S1
35 Perempuan PNS 31-40 S1
36 Perempuan PNS 41 - 50 S2
37 Perempuan PNS 31-40 S2
38 Perempuan PNS 41 - 50 S2
39 Perempuan PNS 31-40 S1
40 Laki-laki PNS 41 -50 S2
41 Laki-laki PNS 31-40 Sarjana

Lampiran 4 Data Tabulasi

A. Variabellndependen

LingkunganKerja X1 Total
x1.1 | x1.2 | x1.3 ] x1.4 | x15 [ x16 | x1.7 [ x1.8 | x1.9 | x1.10 [ x1.11 | x1.12 | x1.13| x1.14 | x1.15
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 45
4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 | 56
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 45
4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 | 51
3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 | &1
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 | 49
4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 59
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 45
4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 | 58
3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 | 55
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 60
4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 | 55
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 | 59
3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 | 48
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 | 57
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 | 59
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51

55
59
45

60
44
47

55
60
58
58
46

60
49

60
45

45

45

44
60

52

43

47

52

49

B.VariabelDependen

Total

30
40

30
33
32
29
40

30
37
32
40

40

30
30

Kinerja Y
Y1.1|Y12|Y1.3|Y14|VY15[Y16]|YL7][YL8] Y19 | Y110
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40

39
40

31

33
30
40

30
30
39
40

40

39
38
35

40

40

35

30
30
28
33
32
28
35
37
35




Lampiran 5 Hasil Output SPSS

A. Uji Validitas X

Correlations

79

X1 X12 X113 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 X111 X112 X113 X114 X115 X1

Pearson 1 .508™ .414™ 633" 417 4217 517" 271 .251 449" 382" 277 468" 271 394" 627"
Correlation - N - - -
Sig. (2-tailed) <001 007 <00 007 006 <00 086 113 003 014 080 002 087 011 <00
1 1 1
N a1 a1 41 41 41 a1 41 41 41 41 41 41 41 a1 41 41
Pearson 5 1 323" 599° 772" 588" 802" 375 6907 540 209 198 305 171 283 715"
Correlation 08 - N - - * -
Sig. (2-tailed) <, 039 <00 <00 <00 <00 016 <00 =001 191 213 052 284 073 <,00
00 1 1 1 1 1 1

1
N 41 41 41 4 41 4 M 41 a4 41 41 41 41 41 41 41
Pearson 4 323 1 776" .285 491" 454" 423" 232 399" 728" 6157 7147 744" 5607 .734°
Correlation 14 - - - B
Sig. (2-tailed) .0 039 <00 .071 001 .003 Q06 .145 010 =001 =001 <,001 <001 =001 =«,00
07 1 1
N 4 41 41 4 M 4 4 41 M 41 41 41 41 41 41 41
Pearson 6 599" 776" 1 411" 525" 589" .495™ 408" 531" 583" .532™ 632" 631" 529" 818"
Caorrelation 33 . - - - ?
Sig. (2-tailed) <=, <001 <,001 008 <00 <00 001 008 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =«,00
00 1 1 1

1
N 4 41 41 4 M 4 M 41 M 41 41 41 41 41 41 41
Pearson 4 F72" 0 285 4117 1 593" 902" 558" 680" 611" 283 149 3420 211 290 723"
Caorrelation 17 - - - - ?
Sig. (2-tailed) .0 <,001 071 .008 <00 <00 =001 <00 =001 073 353 .029 185 066 <00
07 1 1 1 1
N 4 41 41 41 4 41 M 41 LAl 41 41 41 41 41 41 a1
Pearson 4 588" 491" 525" 593" 1 744" 569" 641" 628" 480" 302 463" 471" 635" 795"
Caorrelation 21 : ) " : .
Sig. (2-talled) .0 <001 001 <00 <00 <00 <001 <00 <001 001 055 .002 .00z <001 <,00
06 1 1 1 1 1
N 41 41 41 4 L 41 41 41 a4 41 41 41 41 41 4 41
Pearson 5 .802" 454" 589" 902" T44° 1 600" 689" 669" 437" 298 421" 370" 469 850"
Correlation 17 - N : - °
3ig. (2-tailed) <, <,001 003 <00 <00 <00 <,001 <00 <001 004 059 006 017 002 <00
00 1 1 1 1 1

1
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 4 a1
Pearson 2 375 423" 495" 558" 5697 6007 1 574" 784" 520 360" 490" 443" 463" 731"
Correlation 71 - - - - - i
Sig. (2-tailed) .0 .016 006 .001 <00 <00 <00 <00 =001 =001 021 001 .004 002 =00
86 1 1 1 1 1
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Pearson 2 690" 232 408 680" 6417 689" 574" 1 597" 229 170 212 290 396" 678
Caorrelation 51 ) ) B " )
Sig. (2-tailed) .1 <,001 145 008 <00 <00 <00 <,001 =,001 150 288 183 066 010 <,00
13 1 1 1 1
N 4 41 41 M 4 a1 4 41 LA 41 LY 41 LY 41 M M



80

Pearson 4 540" 3997 5317 6117 628 669" 784 597 1 .434" 429" 569 396" 565~ 799"
Correlation 49 : ) : : : .
Sig. (2-tailed) .0 <=,001 010 <00 <00 =00 =00 <=,001 <00 005 005 =,001 010 <001 =,00
03 1 1 1 1 1 1
N 4 41 41 41 a1 41 a1 a4 a1 a4 41 a4 4 a4 a1 41
Pearson 3 209 728" 5837 283 480" 437 520" 229 4347 1 340" 536" 561" 406 651"
Correlation 82 : : : :
Sig. (2-tailed) .0 191 <, 001 <00 .073 .001 .004 <,001 .150 .005 029 <,001 <,001 .008 <,00
14 1 1
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Pearson 2 199 615™ 532° 149 302 298 360" 170 429" 340" 1 780" 584" 600™ 583"
Correlation 77 ) )
Sig. (2-tailed) .0 213 =001 <00 .353 .055 .059 021 288 005 .029 <,001 <,001 <001 =,00
80 1 1
N 4 41 41 41 a1 41 a1 41 a1 41 41 41 4 41 a1 41
Pearson 4 305 7147 6327 3427 463 4217 490" 212 569" 536 780 1 694" 5217 7297
Correlation 68 : : : .
Sig. (2-tailed) .0 .052 <,001 <00 .029 .002 .006 001 .183 <,001 <,001 <,001 <001 <001 =00
02 1 1
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Pearson 2 A7 T44™ 6317 211 4717 370" 443" 290 396" 5617 584 6947 1 5817 659"
Correlation 71 : : )
Sig. (2-tailed) .0 284 <001 <00 .185 .002 .017 004 066 010 =<,001 <,001 <,001 <,001 <,00
87 1 1
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Pearson 3 283  .560™ 529 290 635 469" 463" 396" 565" .406™ 600" 521" 581" 1 693"
Correlation 94 - - - "
Sig. (2-tailed) 0 073 <001 <00 066 <00 002 002 010 =,001 008 =001 =001 =001 <,00
11 1 1 1
N 4 41 Ly 41 41 41 41 41 41 41 Ly 41 Ly 41 41 Ly
Pearson 6 7157 734" 818 723" 795 850" 731" 678 799" 651" 583" 729" 659 6937 1
Correlation 27 : : : : :
Sig. (2-tailed) <, <,001 <001 <00 <00 <00 <00 <001 <00 <001 <001 <001 <001 <001 <,001
00 1 1 1 1 1
1
N 41 41 a1 41 41 41 41 41 41 41 a1 41 a1 41 41 a1
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
B.Uji Validitas Y
- —
Correlations
Y ¥12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y110 Y
Kinerja  Pearson 1 5787 675" 608" 698" 692" 647" 561" 585" 740"  B137
Y Correlation
Sig. (2- <001 =001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001
tailed)
N 41 41 Ly 41 41 Ly 41 41 Ly 41 41
Y12 Pearson 578" 1 740" 720" 720% 659" 720" 670" 586" 581" 8247
Correlation
Sig. (2- <,001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
tailed)
N 41 41 4 41 41 4 41 41 4 41 41
Y1.3 Pearson B75™ 7407 1 757" 757" 856" 738" 763" /60" 592"  B93T
Correlation
Sig. (2- <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

tailed)



N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41

Y1.4 Pearson 608" 720" 757" 1 799~ 707" 862 B3I 639~ 584" 8637

Caorrelation

Sig. (2- <,001 <001 <,001 <001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001

tailed)

N 41 a1 41 41 a4 41 41 41 41 41 41
Y1.5 Pearson 698 720 757" 799" 1 .806™ 763" 534" 639~ 584" 8637

Caorrelation

Sig. (2- <,001 <001 <001 =001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001

tailed)

N 41 a1 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Y16 Pearson 692" 659 856 707"  BOBT 1 757" 766 604™ BE7T™  BT8T

Correlation

Sig. (2- <,001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001

tailed)

N 41 41 41 41 41 a1 41 a1 41 41 41
Y1.7 Pearson 847" 7207 738 862"  T763T V57" 1 .809™ .640™ 813"  .B78”

Correlation

Sig. (2- <,001 <001 <,001 =,001 <001 =<,001 <,001 <,001 <,001 <,001

tailed)

N 41 a1 41 41 1 41 41 41 41 41 41
Y1.8 Pearson 5617 BT0T 763 683" 5847 766" .8097 1 val-m 608"  .B2T7TT

Caorrelation

3Sig. (2- <,001 <001 <,001 <=,001 <001 <,001 <=,001 <,001 =,001 <,001

tailed)

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Y1.9 Pearson 585  5BET B6B0™ 63%" B39 604 640" T16™ 1 B14™ TT1T

Cormrelation

Sig. (2- <,001 <, 001 <,001 <,001 <001 =<,001 <,001 <,001 =,001 <,001

tailed)

N 4 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
¥1.10 Pearson 740" 5817 592" 584" 584 667" 613" .608™ 614~ 1 7837

Cormrelation

Sig. (2- <,001 <001 <,001 <,001 <001 =<,001 <001 <,001 <,001 <,001

tailed)

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Y Pearson 813 824~ 893" 863" B63” 878" 878" .B27" J71™ 783" 1

Correlation

3ig. (2- <,001 <001 <,001 <,001 <001 <001 <001 <=,001 <,001 =,001

tailed)

N M LA 41 4 41 Lyl 4 41 41 4 M

*=_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

C. Uji Reliabilitas

1. Lingkungan Kerja X

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.765 16

2. Kinerja Y

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
77 11




D. Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Y

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob

2. Uji Heterokeastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value
E.Uji Hipotesis

1. Uji Regresi Linier Sederhana

82

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) 12.279 4.926 017
X1 469 .093 .627 <,001

a. Dependent Variable: Y



Model Summary®
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Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6272 393 377 3.506
a. Predictors: (Constant), X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 309.749 1 309.749 25.200 <,001°
Residual 479.373 39 12.292
Total 789.122 40
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X1
2.Uji T
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 12.279 4.926 2.493 .017
X1 469 .093 627 5.020 <,001

a. Dependent Variable: Y

3. Uji Determinasi
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 6272 .393 377 3.506

a. Predictors: (Constant), X1
b. Dependent Variable: Y
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KUESIONER PENELITIAN TUGAS AKHIR
SKRIPSI

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Salam sejahtera dan salam sehat untuk kita semua
Kepada Yth.

Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) Kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian
Desentralisasi dan Otonomi Daerah Lembaga Administrasi Negara Kota Samarinda

Perkenalkan kami Mahasiswa Manajemen Internasional semester VIII Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur. Saat ini kami sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan Tugas Akhir
Skripsi. Dengan ini, kami meminta ketersediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu agar dapat
mengisi kuesioner dengan keadaan yang sebenarnya demi kelancaran penelitian kami saat ini.
Adapun Judul Penelitian kami adalah sebagai berikut.

1. Tiara Tresna Esthi "Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Desentralisasi dan Otonomi
Daerah Lembaga Administrasi Negara Kota Samarinda™.

2. Abdi Pratama "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja Aparatur Sipil
Negara (ASN) Kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan Lembaga Administrasi Negara
Kota Samarinda".

3. Iin Indrawati "Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Aparatur Sipil
Negara (ASN) Kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Desentralisasi dan

Lampiran 6 Pengambilan Sampel Kuesioner Pegawai ASN

Otonomi Daerah Lembaga Administrasi Negara Kota Samarinda" .

4. Reinaldi Lesmana "Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Apatur Sipil
Negara (ASN) Kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Desentralisasi dan
Otonomi Daerah Lembaga Administrasi Negara Kota Samarinda".

5. Annisa Nur Badiah "Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara
(ASN) Kantor Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Desentralisasi dan Otonomi
Daerah Lembaga Administrasi Negara Kota Samarinda"

Setiap jawaban dan data responden yang diperoleh akan dijamin kerahasiannya dan tidak akan
disalahgunakan. Atas waktu dan kesediannya kami ucapkan terimakasih. Mohon maaf jika ada
kesalahan yang tidak kami sadari ketika membuat kuesioner ini.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
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FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
KARTU KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : lin Indrawati

NIM : 1911102431193

Program Studi : S1 Manajemen

Bimbingan Mulai :

Judul Skripsi : Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ASN
Paral

No | Tanggal Permasalahan Pembimbing

1 [ 3561 | Pembiicn  Kelompok  Skerps

T} Me acubdaaku Bl 5. L, 3

3 [\ Apr 33| Pewmbek Gsen @6 L/ 2,3

(30 Mur1d| Pewbahasan 846 10203

G (6 Ppr2s| Fualisast propmat  prwbiken

b 20 Juqag | riepretas fasi Penelitz n

R | | R R R

3 | g 23 Pimbutasen & Afast Peneliteen




* | 1§ Jomi

Hagt Ovtput $psS

. 9 Tuwi 23

Pembonasan  (rterprotes’ K\

123 Jon B

\askat  pubLukes:

£ Naskat Sknpst

Samarinda, 07 Maret 2023

Pembimbing,

-

( Sofia Ulfa Eka H., S.E., M.Si.)

86



87

l l M KT Telp. 0541748511 Fax 0541766832 [ NI
Website http. //manajemen.umkt ac id —

Program Studi email: manajemen@umkt ac.id _
¥ | Manajemen
LWSLLETMLITA S Fakultas Ekonomi) BIsnisidan Politike
P e\ <IN ¥

LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN UJIAN HASIL SKRIPSI
Nama: lin Indrawati NIM: 1911102431193
Judul: |PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN APARATUR SIPIL NEGARA
(ASN) KANTOR PUSAT PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN DAN KAJIAN DESENTRALISASI

DAN OTONOMI DAERAH LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
1) Intisari/Abstract

2) l/Latar Belakang Masalah

3) IWWTinjauan Teori

4)  lli/Metode Penelitian
(® Kalegori koegisien deterwinas

5)  Saran dan Perbaikan Lain

® Interpretas, Persamoan reyres (O (rg;\:.e. poblileust ¢

3 gy =y Keropgea Py~
(B Koegisien cloterminas B, ¢
@ Kesmpulon g

Penguji,

e

(Sofia Ulfa Eka Iadiyanti, S.E., M.Si)

Kampus 1 ]l Ir. H Juanda. No 15, Samarinda
Kampus 2 |l Pelita. Pesona Mahakam, Samarinda
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Nama:
Judul:

1)

2)

3)

4)

5)

Kalimantan Timur konomi, Blsnis dan Politik
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Telp. 0541-748511 Fax.0541-766832 _
U M KT Website http.//manajemen.umkt ac id _
Program Studi email: manajemen@umkt ac.id _
Manajemen

SRl

LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN UJIAN HASIL SKRIPSI
lin Indrawati NIM: 1911102431193

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN APARATUR SIPIL NEGARA
(ASN) KANTOR PUSAT PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN DAN KAJIAN DESENTRALISASI
DAN OTONOMI DAERAH LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

Intisari/Abstract

I/Latar Belakang Masalah

Il/Tinjauan Teori

ll/Metode Penelitian

Saran dan Perbaikan Lain

LR att\can +abal ~ saCan\
-pw\m\«nsm ditengeall  _ koeFlisien dekerminas;
Kesimpulavy

Penguiji,

2
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