BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ini, kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian
tentang Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kota Samarinda adalah Lingkungan kerja
fisik pada Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kota Samarinda

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawainya.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, penulis dapat menyarankan beberapa hal

dalam kasus ini:

1. Diharapkan pihak pimpinan dan para pegawai menjaga dan memperhatikan
keadaan lingkungan kerja, terutama lingkungan kerja fisik.

2. Diharapkan pihak pimpinan dan para pegawai dapat mempertahankan suasana
lingkungan kerja yang sudah baik.

3. Diharapkan pihak pimpinan dan para pegawai dapat mempertahankan

Kinerjanya.

Diharapkan pihak pimpinan dan para pegawai dapat meningkatkan Kinerjanya.
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