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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap
kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan di Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Samarinda. Metode penelitian ini kuantitatif dengan analisis
regresi linear sederhana. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Samarinda sebanyak 51 orang yang
menjadi responden. Sampel pada penelitian ini menggunakan total sampling.
Sumber data diperoleh menggunakan angket dengan teknik pengumpulan data
menggunakan Kkuesioner dengan menggunakan skala likert. Pengujian data
menggunakan SPSS 29. Hasil penelitian menunjukkan, terdapat pengaruh yang
signifikan antara lingkungan kerja fisik dengan kinerja Pegawai Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman Kota Samarinda.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kinerja, Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to find whether the physical work environment impacts the
performance of employees. The study was conducted at Housing And Settlement
Area Office Employees In Samarinda City. This research method is quantitative
with a simple linear regression analysis. The population in this study was the entire
staff of Housing And Settlement Area Office Employees In Samarinda City, with 51
respondents. The samples in the study used total sampling. The data sources were
obtained using questionnaire data collection techniques using a Likert scale
questionnaire. Data testing using SPSS 29. The results showed a significant
influence between the physical work environment and Housing and Settlement Area
Office Employees' performance in Samarinda City.

Keywords: Work Environment, Performance, Employees
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