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Lampiran 1. Lembar Kuesioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu 

Pegawai Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kota Samarinda 

Di-  Tempat 

 

Dengan hormat,  

Dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

di Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Fakultas Ekonomi Bisnis dan 

Politik, Jurusan Manajemen, saya Nur Alfiyah (1911102431045) meminta 

kesediaan Bapak/Ibu sejenak meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner saya.  

Adapun tujuan dari penyebaran kuesioner ini adalah untuk mengumpulkan 

data dan informasi dalam penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Kota Samarinda”. 

Saya berharap Bapak/Ibu menjawab dengan jujur dan terbuka sesuai dengan 

pendapat Bapak/Ibu. Sesuai dengan kode etik penelitian, saya menjamin 

kerahasiaan semua data. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuisioner ini adalah bantuan 

yang begitu berharga bagi saya.  

Demikian permohonan ini saya ajukan. Atas kesediaan Bapak/Ibu, saya 

ucapkan terima kasih. Semoga kebaikan Bapak/Ibu mendapatkan balasan dari 

Tuhan Yang Maha Esa. 

 

 

 

Hormat saya, 

 

 

Nur Alfiyah 
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A. Identitas Responden 

1. Bidang Jabatan   :  

2. Usia    :  tahun 

3. Jenis kelamin  :  Laki-laki / Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir :  

 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Untuk pertanyaan-pertanyaan di bawah ini, Bapak/Ibu cukup memberitanda 

silang (X) atau centang (√) serta angka pada tempat yang telah disediakan. 

 

Kuisioner Kinerja Pegawai 

Di bawah ini pernyataan mengenai Anda yang mungkin Anda nilai setuju atau 

tidak setuju. Dengan menggunakan skala berikut, tunjukkan tingkatan nilai setuju 

atau tidak setuju. 

SS (Sangat Setuju) = 4 

S (Setuju) = 3 

TS (Tidak Setuju) = 2 

STS (Sangat Tidak Setuju) = 1 

Kualitas Kerja 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

dan teliti 
    

2 
Saya dapat memenuhi persyaratan atau standart kerja 

yang ditetapkan 
    

3 
Saya dapat meminimalisasi tingkat kesalahan saya 

dalam bekerja 
    

4 Saya dapat bekerja dengan cekatan dan cepat     

5 Saya menjaga kesempurnaan hasil pekerjaan     

 

Kuantitas Kerja 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan target 

    

2 
Saya dapat menyelesaikan lebih dari satu 

pekerjaan dalam sehari 
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3 
Saya dapat melebihi volume pekerjaan yang 

telah ditetapkan pimpinan 

    

4 
Saya dapat memenuhi beban kerja yang telah 

ditetapkan pimpinan 

    

5 

Saya diberikan kesempatan berinisiatif sendiri 

untuk mencapai target kerja yang ditetapkan 

pimpinan 

    

 

 

Ketepatan Waktu 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 Saya dapat datang ke kantor tepat waktu     

2 Saya selalu mengikuti apel setiap hari senin     

3 
Saya kembali ke kantor setiap jam istirahat telah 

usai 

    

4 
Saya tidak pernah terlambat datang ke 

pertemuan kantor/meeting 

    

5 
Saya mampu mempercepat penyelesaian 

pekerjaan sebelum batas waktu yang ditentukan 

    

 

Efektifitas 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 Saya tidak pernah menunda pekerjaan     

2 
Saya dapat mengerjakan beberapa pekerjaan 

bersamaan 

    

3 

Saya mempunyai agenda pekerjaan yang harus 

diselesaikan 

    

4 
Saya langsung mengerjakan pekerjaan yang 

diberikan agar tidak menumpuk 

    

5 
Saya melakukan pekerjaan sesuai prosedur yang 

telah ditentukan 
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Kemandirian  

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tanpa 

bantuan siapapun 

    

2 
Saya dapat mencari solusi tentang masalah yang 

dihadapi 

    

3 Saya tidak bergantung kepada rekan kerja     

4 Saya memiliki inisiatif dalam bekerja     
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Kuisioner Lingkungan Kerja 

Di bawah ini pernyataan mengenai Anda yang mungkin Anda nilai setuju atau 

tidak setuju. Dengan menggunakan skala berikut, tunjukkan tingkatan nilai setuju 

atau tidak setuju. 

SS (Sangat Setuju) = 4 

S (Setuju) = 3 

TS (Tidak Setuju) = 2 

STS (Sangat Tidak Setuju) = 1 

Pencahayaan  

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Lampu yang ada pada ruangan kerja sesuai 

dengan kebutuhan 

    

2 
Saya merasa cahaya langsung dari lampu 

membantu pekerjaan. 

    

3 
Terdapat penerangan cadangan ditempat anda 

bekerja saat terjadi pemadaman listrik 

    

 

Warna 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Warna dinding pada ruangan kerja saya sangat 

mendukung keadaan pikiran saya untuk kerja 

    

2 
Warna cat yang digunakan diruangan anda 

bekerja memberikan efek semangat bekerja. 

    

3 

Warna cat diruangan anda bekerja cukup baik 

dan tidak membosankan 

    

4 
Warna yang digunakan tidak berlebihan dan 

enak dipandang 

    

5 
Warna yang digunakan netral dan tidak 

mengganggu pengelihatan 
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Udara 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Suhu di ruangan kerja sudah cukup baik untuk 

menunjang aktivitas kerja 

    

2 
Sirkulasi udara dalam ruangan baik dan tidak 

membuat pengap 

    

3 

Ruangan disediakan AC dan ventilasi agar 

sirkulasi udara tetap terjaga 

    

4 
Ruangan disediakan pengharum untuk 

mengatasi bau tidak sedap 

    

5 
Suhu udara ditempat kerja membuat saya 

bernafas dengan oksigen yang cukup. 

    

 

 Suara 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Lingkungan kerja tenang dan bebas dari suara 

bising mesin 

    

2 Lingkungan kerja bebas dari suara kendaraan     

3 
Suara bising di tempat kerja mempengaruhi 

konsentrasi saat bekerja 

    

4 
Tempat saya bekerja jauh dari kebisingan yang 

dapat mengganggu konsentrasi pekerjaan 

    

 

Fasilitas 

No Pernyataan 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1 
Fasilitas yang tersedia sesuai dengan kebutuhan 

yang diperlukan 

    

2 
Fasilitas dapat digunakan sebagaimana 

fungsinya dalam kebutuhan 

    

3 
Fasilitas yang lengkap dapat meningkatkan 

hasil kerja yang maksimal 

    

4 
Fasilitas yang tersedia dapat digunakan dengan 

mudah 

    

5 
Fasilitas yang baik dapat mempercepat proses 

kerja 
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Lampiran 2. Identitas Responden 

Identitas Responden 

No Bidang Jabatan Usia 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

1 KEPALA DINAS 57 Laki Laki S2 

2 SEKRETARIS 50 Laki Laki S2 

3 PSU 30 Laki Laki S1 

4 PSU 29 Perempuan S1 

5 PSU 37 Laki Laki S1 

6 PSU 38 Laki Laki S1 

7 PSU 40 Laki Laki S1 

8 PSU 52 Laki Laki S2 

9 PSU 34 Laki Laki S2 

10 PSU 46 Laki Laki S1 

11 PSU 44 Laki Laki S2 

12 PSU 43 Laki Laki SMA 

13 PERUMAHAN 49 Laki Laki S1 

14 PERUMAHAN 36 Laki Laki SMA 

15 PERUMAHAN 53 Laki Laki S1 

16 PERUMAHAN 41 Laki Laki S1 

17 PERUMAHAN 34 Laki Laki SMA 

18 PERUMAHAN 43 Laki Laki S1 

19 PERUMAHAN 43 Laki Laki SMA 

20 PERUMAHAN 39 Laki Laki S1 

21 PERUMAHAN 36 Laki Laki S1 

22 PERUMAHAN 45 Perempuan S1 

23 PERUMAHAN 45 Laki Laki S1 

24 PERUMAHAN 36 Laki Laki S1 

25 PERUMAHAN 42 Laki Laki S1 

26 PERMUKIMAN 45 Laki Laki S2 

27 PERMUKIMAN 29 Perempuan S1 

28 PERMUKIMAN 38 Perempuan S1 

29 PERMUKIMAN 42 Perempuan S1 

30 PERMUKIMAN 31 Laki Laki S1 

31 PERMUKIMAN 23 Laki Laki D3 

32 PERMUKIMAN 44 Perempuan S1 

33 UMUM DAN KEPEGAWAIAN 43 Perempuan S2 

34 UMUM DAN KEPEGAWAIAN 43 Perempuan SMA 

35 UMUM DAN KEPEGAWAIAN 38 Laki Laki SMK 

36 UMUM DAN KEPEGAWAIAN 38 Laki Laki SMK 

37 UMUM DAN KEPEGAWAIAN 28 Perempuan S1 
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38 UMUM DAN KEPEGAWAIAN 43 Laki Laki S1 

39 TATA BANGUNAN PENYEHATAN 53 Perempuan S2 

40 TEKNIK TATA BANGUNAN 49 Laki Laki S1 

41 TEKNIK TATA BANGUNAN 48 Laki Laki S1 

42 TEKNIK TATA BANGUNAN 47 Laki Laki S1 

43 TEKNIK TATA BANGUNAN 57 Laki Laki S2 

44 TEKNIK TATA BANGUNAN 48 Laki Laki S1 

45 TEKNIK TATA BANGUNAN 49 Laki Laki S1 

46 TEKNIK TATA BANGUNAN 40 Laki Laki S1 

47 PROGRAM KEUANGAN 33 Laki Laki S1 

48 PROGRAM KEUANGAN 40 Laki Laki SMK 

49 PROGRAM KEUANGAN 47 Laki Laki S1 

50 PROGRAM KEUANGAN 40 Laki Laki S1 

51 PROGRAM KEUANGAN 44 Perempuan D3 
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Lampiran 3. Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai (Y) 
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Lampiran 4. Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X) 
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Lampiran 5. Uji reabilitas 

 

Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X) 

 

  



72 
 

Lampiran 6. Uji Normalitas 
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Lampiran 7. Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 8. Uji Regresi Linear Sederhana 
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Lampiran 9. Uji Determinasi R2 
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Lampiran 10. R Tabel 
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Lampiran 11. T Tabel 
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Lampiran 12. Pengantar Ijin Penelitian 
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Lampiran 13. Surat Rekomendasi Penelitian 
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Lampiran 14. Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 15. Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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Lampiran 16. Dokumentasi Kantor Lama Di Balaikota 

 

 
Kondisi Terkini 

 

 

 

 
Kondisi Saat Kebakaran  
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Lampiran 17. Dokumentasi Kantor Baru di Jalan H.Achmad Amins 

 
Kondisi Dari Luar Gedung 

 

 

 
Kondisi Di Dalam Ruangan Kerja 
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Lampiran 18. Dokumentasi Reponden 
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Lampiran 19. Uji Plagiasi Naskah 
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Lampiran 20. Lembar Sanaran Dan Perbaikan Penguji 1 
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Lampiran 21. Lembar Saran Dan Perbaikann Penguji 2 

 


