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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh Board
Gender Diversity terhadap Financial Distress pada Perusahaan Pertambangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2019. Penelitian ini menggunakan
sampel Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2017-
2019.Pengambilan Sampel ini menggunakan teknik Purposive Sampling, sehingga
unit analisis yang dihasilkan dalam penelitian ini sebanyak 72 tahun perusahan.
Pengambilan data dilakukan dengan metode dokumentasi.Metode analisis data
adalah analisis regresi linear berganda, uji statistik deskriptif, dan uji asumsi
klasik.Hasil perhitungan didapatkan nilai signifikan untuk Board Gender
Diversity0,513> 0,05 maka terdapat pengaruh yang tidak signifikan, dan thitung -
0,656 < tunel 2,278 maka terdapat pengaruh yang negatif, maka hal ini dapat
dikatakan bahwa hipotesi Hodi tolak , karena sesuai dengan hipotesis yang telah
diajukan bahwa Board Gender Diversitytidak berpengaruh signifikan terhadap
Financial Distress.

Kata kunci:Board Gender Diversity, Financial Distress, Ukuran
Perusahaan,Usia Perusahaan.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine how the influence of the Gender Diversity Board
on Financial Distress in mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2017-
2019 period. This study uses a sample of mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange
in 2017-2019. This sampling used purposive sampling technique, so that the unit of analysis
produced in this study was 72 company years. Data retrieval is done by the method of
documentation. The data analysis method is multiple linear regression analysis, descriptive
statistical test, and classical assumption test. The calculation results obtained a significant value
for the Board Gender Diversity 0.513 > 0.05 then there is an insignificant effect, and tcount -0.656
< ttable 2,278 then there is a negative effect, so it can be said that the hypothesis HO is rejected,
because it is in accordance with the hypothesis stated. It has been proposed that the Gender
Diversity Board has no significant effect on Financial Distress

Keywords: Board Gender Diversity, Financial Distress, Company Size, Company Age.
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