
95 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adisti, H. (2022) ‘Lebih Sehat Bebek atau Ayam _ GueSehat’. Available at: 

https://www.guesehat.com/lebih-sehat-bebek-atau-ayam. 

Ady, F. and Wijono, D. (2013) ‘Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan’, Maksipreneur, II(2), pp. 101–112. 

Ananingrum, T. and Pradhanawati, A. (2019) ‘Pengaruh Motivasi, 

Keterampilan, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Kasus Pada UMKM Kain Tenun Ikat House Of Hoeda’s Desa Troso 

Kabupaten Jepara)’, Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, 8(4), pp. 1–6. 

Available at: https://doi.org/https://doi.org/10.14710/jiab.2019.24859. 

Andayani, T.B.N. and Hirawati, H. (2021) ‘Pengaruh Pelatihan Dan 

Pengembangan Sdm Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pos Indonesia 

Cabang Kota Magelang’, Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara, 3(2), p. 11. 

Available at: https://doi.org/10.31599/jmu.v3i2.982. 

Ariono, I. and Sugiyanto, B. (2018) ‘Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Persepsi Atas Informasi Akuntansi Keuangan Serta 

Keberhasilan dalam Mengelola Perusahan Kecil dan Menengah (Studi 

Empiris Pada UMKM Industri Makanan di Wonosobo)’, Journal of 

Economic, Management, Accounting and Technology, 1(1), pp. 91–104. 

Available at: https://doi.org/https://doi.org/10.32500/jematech.v1i1.215. 

Atawirudi, R.-, Firdaus, M.A. and Rachmatullaily, R.. (2020) ‘Pengaruh 

Pelatihan dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan’, Al Tijarah, 

6(3), p. 60. Available at: https://doi.org/10.21111/tijarah.v6i3.5607. 

Balqis, F. and Sugiono, E. (2020) ‘Pengaruh Beban Kerja, Penilaian Prestasi 

Kerja, Dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Karyawan Pt Surya 

Progard, Jakarta Selatan’, Jurnal Manajemen, 16(1), pp. 83–97. 

Firdaus, A.J. et al. (2022) ‘Pengaruh Pelatihan Dan Sistem Penilaian 

Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan’, Jurnal Ilmu Manajemen, 

5(1), pp. 11–20. Available at: http://ejournal.uika-

bogor.ac.id/index.php/MANAGER. 

Ghozali, I. (2016) Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 

SPSS 25. edisi semb. Semarang. 

Hair, J.F. et al. (2011) ‘Analisis Data Multivariat’. 

Hasibuan, J.S. and Silvya, B. (2019) ‘PENGARUH DISIPLIN KERJA 

DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN Jasman’, 

Seminar Nasional Multidisiplin Ilmu, 2(1), pp. 134–147. 

Hustia, A. (2020) ‘Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa 

Pandemi’, Jurnal Ilmu Manajemen, 10(1), pp. 81–91. Available at: 



96 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929. 

Ichssan, R.N. (2020) ‘PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PRESTASI 

KERJA KARYAWAN PADA PDAM TIRTANADI CABANG 

PADANG BULAN MEDAN’, Ilmiah METADATA, 2(1), pp. 71–77. 

Isa,  indrawan H.M. (2015) ‘Pengaruh Promosi Jabatan dan Mutasi 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai PT.Bank Mandiri (Persero) Cabang 

Ahmad Yani Medan’, Jurnal Ilmiah Integritas, 1(3). 

Jobstreet.co.id (2022) ‘Jenis dan Manfaat Pelatihan’. 30 Juni 2022. 

Kosdianti, L. and Sunardi, D. (2021) ‘Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Satria Piranti Perkasa Di Kota Tangerang’, Jurnal 

Arastirma, 1(1), pp. 141–150. 

Lolowang, M.G., Adolfina, A. and Lumintang, G. (2016) ‘Pengaruh 

Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Berlian Kharisma Pasifik Manado’, Jurnal EMBA, 

4(2), pp. 177–186. Available at: 

https://doi.org/https://doi.org/10.35794/emba.4.2.2016.12546. 

Maharani, G., Ali, S. and Rialmi, Z. (2021) ‘Pengaruh Pelatihan Kerja dan 

Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja Karyawan Direktorat Umum dan 

SDM BPJS Ketenagakerjaan Pusat’, JMK (Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan), 6(2), pp. 59–72. Available at: 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.32503/jmk.v6i2.1516. 

Mahmudah, S. et al. (2022) ‘Pelatihan Sertifikasi Produk Halal Pada 

UMKM Bebek Ungkep 55 Surabaya’, Jurnal Pengabdian Masyarakat, 

04(2), pp. 27–33. Available at: https://e-

journal.umaha.ac.id/index.php/among/article/view/2020. 

Marliani, L. (2019) ‘Motivasi Kerja Dalam Perspektif Douglas Mc Gregor’, 

Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi Negara, 6(2), pp. 1–5. Available at: 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.25157/dinamika.v6i2.2254. 

Merdeka, R.M. (2022) ‘Indikator Kinerja Karyawan’, GreatDayhr. 

Available at: https://greatdayhr.com/id-id/blog/indikator-kinerja-

karyawan/. 

Munir, M.M. and Dwiyanto, B.M. (2018) ‘Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Kinerja Rantai Pasokan pada Bisnis Usaha Mikro, Kecil, 

dan Menengah Bidang Kuliner di Kabupaten Kendal’, Jurnal Studi 

Manajemen Organisasi, 15, pp. 44–54. Available at: 

https://doi.org/https://doi.org/10.14710/jsmo.v15i1.21245. 

Ningsi, C.A., Alhabsji, T. and Utami, H.N. (2015) ‘PENGARUH 

PELATIHAN DAN PROMOSI TERHADAP MOTIVASI DAN 

KINERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan PT.PLN (Persero) Area 

Kendari)’, Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi Publik, 5(1), p. 131. 

Available at: https://doi.org/10.26858/jiap.v5i2.1765. 



97 

 

 

 

 

 

Nuradhawati, R. (2017) ‘Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Peningkatan Kinerja Aparatur Daerah 

Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis’, Jurnal Ilmiah Politea 

FISIP Universitas Al-Ghifari, 19(9), pp. 58–67. Available at: 

http://repository.unfari.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/364/4. 

RIRA NURADHA17.pdf?sequence=1. 

Prasmul, E. (2022) ‘Mengenal Pelatihan Kerja, Tujuan, dan Programnya’. 

Available at: https://prasmul-eli.co/id/articles/Mengenal-Pengertian-

Pelatihan-Kerja-Tujuan-dan-Programnya. 

Prayogi, M.A. and Nursidin, M. (2018) ‘Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan’, Seminar Nasinal Royal (SENAR), 

2(1), pp. 216–222. 

Rani, I.H. and Mayasari, M. (2015) ‘Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi’, Jurnal 

Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis, 3(2), pp. 164–170. 

Ritonga, E.Y. (2019) ‘Pentingnya penilaian prestasi kerja dalam organisasi’, 

Jurnal Pengkajian Dakwah dan Manajemen, 7(1), pp. 13–35. 

Rizal, S. et al. (2020) ‘Pengaruh Pendidikan, Pelatihan Dan Penilaian 

Prestasi Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan’, Jembatan : 

Jurnal Ilmiah Manajemen, 17(1), pp. 1–12. Available at: 

https://doi.org/10.29259/jmbt.v17i1.10805. 

Saputra, R., Lilianti, E. and Heryati, H. (2022) ‘Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Prestasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Kereta 

Api (Persero) Divre III Plaju Palembang’, Jurnal Manivestasi, 4(1), pp. 

62–78. 

Siahaan, E. and Simatupang, E.M. (2015) ‘Pengaruh Pelatihan Dan 

Motivasi kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan 

Nusantara III (Persero) Medan’, Jurnal Agribisnis Sumatera Utara, 8(2), 

pp. 14–26. Available at: http://ojs.uma.ac.id/index.php/agrica. 

Simanjuntak, P.J. (2015) Manajemen dan Evaluasi kerja. 

Singal, D.F., Sendow, G.M. and Pandowo, M.H.C. (2023) ‘Pengaruh 

Perencanaan Karir, Penilaian Prestasi Kerja, Dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Balai Prasarana Pemukiman Wilayah Sulawesi 

Utara’, Jurnal EMBA, 11(1), pp. 147–157. 

Sodexo.co.id (2021) ‘7 Faktor yang Mampu Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan’. Available at: https://www.sodexo.co.id/faktor-yang-

mempengaruhi-kinerja-karyawan/. 

Sugiyono (2018) Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: CV. Alfabeta. 

Suharti, H.E. (2017) ‘Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Dilla Utama Palembang’, 

Jurnal Kompetitif, 6(1), pp. 28–40. 



98 

 

 

 

 

 

Suliyanto (2011) Ekonometrika Terapan:Teori dan Aplikasi dengan SPSS. 

Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Tendean, F.A., Mandey, S. and Nelwan, O. (2017) ‘Pengaruh Pelatihan, 

Disiplin Dan Penilaian Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Dinas Sosial Kota Manado’, Jurnal EMBA, 5(2), pp. 2411–2416. 

Available at: 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/16643. 

Tucunan, R.J.A., Supartha, W.G. and Riana, I.G. (2014) ‘PENGARUH 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP MOTIVASI 

DAN KINERJA KARYAWAN (Sudi Kasus Pada PT. Pandawa)’, E-

Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, 3(9), pp. 533–550. 

Wicaksono S, H. (2019) ‘PT KHARISMA GUNAMAKMUR Hubungan 

Antar Konsep dan Hipotesa Penelitian’, Agora, 7(2). 

Wijaya, J. (2022) ‘Ketahui Penilaian Kinerja Karyawan’. Available at: 

https://www.hashmicro.com/id/blog/penilaian-kinerja/. 

Wiratna, S. (2015) Metode penelitian. yogyakarta: Pustaka Barupress. 

Yamanie, I.Y. and Y, S. (2016) ‘Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja, 

Komitmen Organisasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Pelabuhan Indonesia IV Cabang Samarinda’, Jurnal 

Manajemen, 8(1), pp. 55–65. Available at: 

http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/JURNALMANAJEMEN/article/

view/1186. 

Yulianti, E. (2015) ‘Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Grand 

Fatma Hotel Di Tenggarong Kutai’, eJournal Administrasi Bisnis, 3(4), 

pp. 900–910. Available at: 

https://www.academia.edu/download/55620924/jurnal_5_GOOD.pdf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


