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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Data Hasil Kuesioner  

 
 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

2 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 41

3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 44

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

5 4 4 4 3 4 3 3 1 3 4 3 3 39

6 2 2 3 2 2 2 2 3 2 4 3 2 29

7 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37

8 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38

9 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 36

10 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 46

11 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 41

12 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 40

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

14 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37

15 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39

16 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 45

17 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

20 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 31

21 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 39

22 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 35

23 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 42

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

25 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 4 38

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

28 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 34

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

30 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 34

Tujuan Pelatihan Materi Pelatihan Metode Pelatihan Kualifikasi Peserta
TOTAL

X1 PELATIHAN

NO.

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15

1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46

2 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 54

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 56

5 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 54

6 4 3 3 4 4 4 3 3 2 4 4 4 3 4 3 52

7 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 45

8 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 50

9 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 2 3 52

10 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 55

11 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 55

12 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 50

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

14 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 51

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

16 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 56

17 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 56

18 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 57

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

20 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 40

21 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 2 3 3 51

22 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 44

23 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 58

24 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 2 3 49

25 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 54

26 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 56

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

28 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 45

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 46

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

TOTAL

X2 PENILAIAN PRESTASI KERJA

NO.
Kesetiaan Kejujuran Kedisiplinan Kerja Sama Kepribadian
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Kuesioner Penelitian Pelatihan dan Penilaian Prestasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Responden yang terhormat Bersama Saya Andini Asmando Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur yang sedang 

melakukan penelitian tentang “Pengaruh Pelatihan dan Penilaian Prestasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan BEBEK GORENG JUMBO PAK ASMAN”. Dalam rangka 

pengumpulan data untuk penelitian dan syarat menyelesaikan studi S1 Manajemen pada 

Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, saya mohon partisipasi dan kesediaan 

sdra/sdri dalam menjawab kuesioner ini. Saya ucapkan terima kasih kepada sdra/sdri 

yang telah bersedia menjawab dengan jujur dan sebaik-baiknya saya ucapkan terima 

kasih. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

Petunjuk Pengisian 

1. Kuesioner ini semata-mata untuk keperluan akademis, dimohon bantuannya 

untuk menjawab dengan jujur 

2. Dimohonkan untuk menjawab pernyataan yang telah tersedia. Beri jawaban atas 

pernyataan berikut ini sesuai dengan pendapat anda, dengan cara memberi tanda 

(√) pada kolom yang tersedia. 

 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

2 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 55

3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 56

5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 58

6 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 51

7 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47

8 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 56

9 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 48

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

11 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 54

12 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 55

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

14 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 49

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 4 44

16 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

17 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 56

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

20 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 44

21 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 52

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

23 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

24 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 51

25 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 55

26 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 53

27 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 17

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 46

TOTAL

Y KINERJA KARYAWAN

NO.
Kualitas Kuantitas Kehadiran Perilaku Tanggung Jawab
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Pilihlah Jawaban Kriteria Di Bawah ini: 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Setuju (S) 

4. Sangat Setuju (SS) 

Lampiran 2 Pernyataan Kuesioner 

 
 

 

 

STS TS S SS

1
Saya merasa jenis pelatihan yang diberikan perusahaan sesuai

dengan keahlian masing-masing

2
Setelah mengikuti pelatihan, Anda mampu menyelesaikan pekerjaan

dengan lebih mudah dan cepat

3
Saya merasa dengan mengikuti pelatihan dapat meningkatkan

Kinerja

4 Saya merasa materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan pekerjaan

5 Materi yang disampaikan dapat saya mengerti

6
Materi pelatihan yang diberikan sesuai dengan tingkat kesulitan

saya dalam bekerja

7
Materi Pelatihan yang diberikan sesuai dengan kebutuhan pekerjaan

saya

8 Metode pelatihan yang diberikan tidak monoton

9 Materi yang diberikan lengkap dan dapat mudah dipahami

10
Saya bersedia mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh

peusahaan

11
Saya merasa berpartisipasi aktif dalam kegiatan pelatihan

Diperusahaan

12
Saya merasa pelatih yang diberikan perusahaan sudah sangat

menguasai materi pelatihan

Materi Pelatihan

Metode pelatihan 

Kualifikasi Peserta

X1 Pelatihan 

no
Jawaban

Pernyataan

Tujuan Pelatihan
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STS TS S SS

1
Saya selalu menjaga hubungan baik dengan sesame karyawan dan

Atasan

2 Saya mampu merealisasikan rencana kerja yang sudah ada.

3 Saya memenuhi kriteria sasaran kerja karyawan

4
Saya merasa tingkat kejujuran saya dalam bekerja sudah cukup baik

dalam dalam setiap tugas yang diberikan

5
Saya selalu mentaati peraturan mengenai prosedur kerja dan

peraturan yang berlaku lainnya pada saat bekerja.

6
Saya selalu berhati-hati dalam mengerjakan tugas atau pekerjaan

yang diberikan oleh atasan saya.

7 Saya tiba di perusahaan sebelum jam kerja akan dimulai

8
Saya menggunakan seragam kerja dengan rapi sesuai dengan

peraturan saat bekerja

9
Saya taat terhadap aturan umum dan aturan yang lainnya apabila

tidak boleh menggunakan handphone pada jam kerja

10 Saya mampu menyelesaikan Pekerjaan dengan tim

11 Selalu membantu pegawai yang sedang mengalami kesulitan

12 Saya mampu bekerjasama pada lingkungan kerja

13 Saya merasa memilki tingkat kepribadian yang tinggi dalam Bekerja

14 Saya merasa tingkat inisiatif dalam bekerja sudah cukup tinggi

15
Saya selalu tenang dalam menghadapi setiap hal yang terjadi dalam

pekerjaan

Kedisiplinan

Kerja Sama

Kepribadian

X2 Penilaian Prestasi Kerja

no Pernyataan
Jawaban

Kesetiaan

Kejujuran
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STS TS S SS

1
Saya mengerjakan sesuatu pekerjaan dengan teliti dan konsisten

sesuai dengan yang diharapkan

2 Saya memenuhi persyaratan atau standart kerja yang ditetapkan

3 Saya bekerja dengan cekatan dan cepat

4
Selama bekerja, hasil pekerjaan saya lebih baik dibandingkan

dengan waktu yang lalu

5

Dengan adanya komunikasi dengan pimpinan karyawan saya

merasa terbantu melaksanakan pekerjaan dengan cepat dan tepat

waktu

6
Saya mampu mengerjakan tugas tambahan yang diberikan atasan

tepat waktu tanpa mengganggu tugas rutin

7 Saya selalu masuk dan pulang kerja tepat pada waktunya 

8 Saya tidak pernah meninggalkan tempat kerja tanpa izin

9 Saya memberikan alasan jika terlambat datang ke tempat kerja

10
Saya harus bersikap ramah dan peduli terhadap sesama karyawan

maupun dengan pimpinan harus terjaga

11
Apabila saya melakukan kesalahan maka saya harus mampu

menerima teguran dari atasan

12
Saya suka membantu sesama rekan kerja saat mereka memerlukan

bantuan

13
Saya mempunyai tanggung jawab atas pekerjaan yang telah

diberikan oleh pimpinan

14
Saya bersalah jika pekerjaan tersebut tidak sesuai dengan yang

diharapkan

15
Saya bersedia lembur kerja jika pekerjaan belum diselesaikan

dengan tuntas

Kehadiran

perilaku

Tanggung Jawab

Y Kinerja Karyawan

no Pernyataan
Jawaban

Kualitas

Kuantitas
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Lampiran 3 Uji Validitas Invalid (Pilot Tes) 

 

X1 Pelatihan 

 
 

X2 Penilaian Prestasi Kerja 

 



105 

 

 

 

 

 

 

Y Kinerja Karyawan 

 
 

Lampiran 4 Uji Reabilitas Invalid (Pilot Tes  

 

X1 Pelatihan 

 
 

X2 Penilaian Prestasi Kerja 

 
 

Y Kinerja Karyawan 
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Lampiran 5 Uji Validitas Valid 

 

X1 Pelatihan 

 
 

X2 Penilaian prestasi Kerja 
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Y Kinerja Karyawan 

 
 

Lampiran 6 Uji reabilitas 

 

X1 Pelatihan 

 
 

X2 Penilaian Prestasi Kerja 

 
 

Y Kinerja Karyawan 
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Hasil Reabilitas X1 X2 Y 

 
 

 

Uji Normalitas 
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Uji Heterokedastisitas 
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Uji Multikolineritas  

 
 

 

Uji Analisis Linier Berganda 

 

 
 

Uji F 

 

 
Uji T 
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Koefisien Determinasi 

 
 

LAMPIRAN 7 

 

R Tabel 
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T Tabel 

 
Lampiran 8 

Struktur Organisasi  
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Lampiran 9 Surat ijin Penelitian 
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Lampiran 10 

Surat Balasan Ijin Penelitian 
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Lampiran 11 

Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 12 

Lembar Saran Skripsi 

 

 



118 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



119 

 

 

 

 

 

 

 


