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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan komponen penting dari setiap
perusahaan dan bahkan tidak dapat dipisahkan. Sumber daya manusia juga
merupakan faktor penting dalam menentukan bagaimana sebuah perusahaan
akan berkembang. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana
pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja PT. Saga Trade Murni
di kota Samarinda. pengumpulan data dilakukan dengan memberikan
kuesioner kepada PT. Saga Trade Murni. Kemudian diperiksa menggunakan
uji hipotesis tradisional, uji regresi linier berganda, dan uji asumsi. Temuan
menunjukkan bahwa motivasi (X1) memiliki dampak positif dan signifikan
terhadap PT. Saga Trade Murni di Samarinda. Karyawan yang sangat
terdorong sering berkinerja lebih baik. Disiplin kerja (X2) merupakan faktor
lain yang berpengaruh signifikan dan menguntungkan terhadap Kkinerja
karyawan. Kinerja karyawan seringkali lebih baik bila mereka disiplin dalam

menjalankan tugas dan kewajibannya.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Human resources are an important component of any company and
cannot even be separated. Human resources are also an important factor in
determining how a company will develop. The purpose of this study is to
determine the extent of the influence of motivation and work discipline on the
performance of PT. Saga Trade Murni in the city of Samarinda. Data
collection is carried out by providing questionnaires to PT. Pure Trade Saga.
It is then examined using traditional hypothesis tests, multiple linear regression
tests, and assumption tests. The findings show that motivation (X1) has a
positive and significant impact on PT. Pure Trade Saga in Samarinda. Highly
driven employees often perform better. Work discipline (X2) is another factor
that has a significant and beneficial effect onemployee performance. Employee
performance is often better if they are disciplined in carrying out their duties

and obligations.

Keywords: Motivation, Work discipline, Employee performance.
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