Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. SAGA TRADE MURNI DI KOTA
SAMARINDA

Kepada Yth.
Di tempat

Responden yang terhormat, Pernyataan dibawah ini hanya semata-mata
digunakan untuk data penelitian dalam rangka menyelesaikan Tugas Akhir
Skripsi saya, jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia di Universitas
Muhammadiyah KalimantanTimur Samarinda. Saya mengharapkan kesediaan
Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner sesuai dengan penilaian yang Bapak/Ibu
miliki. Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan bantuan dari
Bapak/lbu yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner

penelitian ini.
Petunjuk Pengisian

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut pendapat Bapak/Ibu
dengan memberi tanda ( v ) pada kolom yang tersedia. Ada limaalternative
jawaban yang bisa Bapak/Ibu pilih, yaitu:

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju
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A. Karateristik Responden
Nama :
Jenis Kelamin: (....) Laki-laki / (....) Perempuan
Usia

Status : (....) Menikah / (....) Belum menikah

Hormat saya,

Ani Rosfitah
NIM. 1911102431379



1. Motivasi (X1)
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

1.

Saya merasa tempat
kerja sayaaman

Saya merasa fasilitas
kerja yang

tersedia

memadai untuk
mendukung
pekerjaan

Saya sering
menyelesaikan
pekerjaan saya
tepat waktu

2. Disiplin Kerja (X2)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1.

Saya selalu
melakukan pekerjaan
saya dengan konsisten

dan sesuai dengan
standarperusahaan

Saya memiliki
kemampuan
yang baik dalam
mengaturwaktu
kerja saya

Saya selalu bertanggung

jawab

atas tugas-tugas yang
telahditugaskan
kepada saya




3. Kinerja Karyawan (Y)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1.

Saya merasa kualitas
hasil

pekerjaan saya meningkat
seiringwaktu

Saya merasa waktu yang
saya habiskan di tempat
kerja cukup

untuk menyelesaikan
pekerjaanyang ditugaskan

Pengawasan merupakan
alat yang ampuh untuk
meningkatkan kinerja
karyawan
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Lampiran 2 Hasil Kuesioner

o - PR — — po— Miotivasi X Disiplin Kerja X2 Kinerja Karyawan Y

1T z 0 o1 B 3 z YIT VI 3 VI
1 [smnanasmaa v 20 [oeum meman o o o o « 3 11 o s « 11
2 |mioam i a1 |menian s s 1 s s s 15 s s s 15
3 [seaa - 25 [oeum meman s s o a - B 12 . . « 12
4 [oim pormaman v 23 [ootum monkan s ] 1 “ “ “ 12 a i B 12
E - 25 [oeum mewan o o o o - - 12 s 2 - 10
6 |natva paranco . 30 [oeum menkan a s o a s “ 11 s “ - 11
7 [rma v 25 [oaum memkan ) s ) o - s 13 A “ + 12
8 [wown Ramagan - 22 [acum memcan s s i s s s 15 s s s 15
9 |ewin swaesy - 27 |oeum memcan o o 12 o - s 13 o « - 12
10 [nemn erena v 20 |actum memcan s s 15 s s s 15 s s s 15
11 |noe syama v 31 [aeum mencan s . s . - B 12 . . A 12
12 [minammes Aw v 20 [oeum menkan s a o a “ s 13 a “ s 11
13 [amiu rer v 35 [osum meman 2 o iz o - 5 1 3 a - 12
14 |winawa v 20 [ootum monkan s s 0 “ B “ 11 s s B B
15 [awa azzana B 25 |saun wemkan o o 2 o B B 12 o o B 12
16 |novita san ayu v 25 [oaum menkan “ s iz . 4 4 12 s 4 + 13
17 [naa ow ranos C 25 [oeum menkan s s 2 a « « 12 s o - 13
18 |crons munaweon - 24 [aetum momcan o o s 3 - s 14 5 s s 15
19 [wme Anggran B 25 [acum memcan B o B o - B 12 B A B 11
20w namm o tans v 20 |wenian s s iz o s « 11 s s - 10
21w wiiamo i R . . 1z . “ s 13 2 2 s B
22 |avan Pamurgkas i 32 [womkan o o 1 s B s B s s B B
23 [micnammaa Anrin v a1 [wenian T s o s s s 1s s - - 13
2 e - a2 |weniian T s o - s - 15 - s A 1
25 [wuran i 55 [weninan “ ) 1z o Bl a 12 A s B B
26 |exon 0 crama v 24 |saum menkan o o 2 o A s 13 o o B 12
27 |ewa amman . a1 |wemian . . I 4 . - 12 . 4 . 12
28 |wanua v 30 [oeum meman o s = s s s 15 o « s 11
29 [eano owi vuiamo i 22 [ostum monkan ) s 0 s B “ 10 s B B B
30 [kerynaraan v 22 [oetum momkan s ) ) ) - . 12 A “ s 13
31 [susen Riamo v 20 [wenin T s o s s s 15 B s s 15
32 [netyamo v 20 [oeum meman o s ) o A = 3 a . B 12
33 [moremmen zawy wmaak v 23 [oeum memwan s s ) s s s is s s - 1a
34 [minammas viza Renaa i 35 [oeum memkan ) “ o “ s « 13 a s s 14
35 [wnsan v 29 [aeum memcan o “ 1 “ s - 13 s - - 13
36 |swax mman v 20 [aeum memcan s s i s s - 14 s s s 15
37 |ramasanpura v 2 [weniian s s o s 3 5 B s s 3 5
38 |adens 5 27 [saum morikan 2 4 - 4 - s 13 s 4 4 13
39 |swawiava v 27 [wenian B B B o B - 1 o B B 10
30 [wera maroxo v 20 [aaum memcan s “ = “ 0 0 3 0 0 0 12
41 |noomna - 27 [wenian o o o o - o 12 o o s 11
42 [sosmen simamora i R s s 15 s s s 15 s s s 15
43 |Fauw swanman - 3 [aeum memcan “ - iz - - - 12 s « - 13
44 |Fa= ramadnen v R = a o a “ “ 12 a s s 10
45 [warve swamo v 35 [aotum momcan 3 o iz o - - 12 o 5 s 12
36 [owacrman v 2 [wenian s o s s s s 15 o - - 12
47 [mina rasamy - 22 [aeum memcan o - o o B B 11 - « B 10
38 [ava rany Lomenn v 30 [wenian s s ) a « s 3 - s s 15
49 [mianman v 20 [oeum memwan o s = s - « 13 s s s 13
50 [omima Adnaiaan fmaian B 20 [oetum momkan s s 1z s s s 15 5 “ s 1a
51w knovman - 25 [oeum mewcan s o = s - s 14 a « s 11
52 |an Tamaa v 25 [oeum meman s s o s « s 14 s s “ 1a
53 [rmn manawan v 23 [oeum menkan s s ) s 5 3 B A A 5 1
54 |woan win - 27 [aerum memcan o o iz o s s 1a o s B 11
55 |awana ezan B 25 [aaum mencan B B B o - D 12 B “ B 10
56 |ncnmas vans zaman C 2 [oaum menan 2 o o o 0 0 12 a o 0 12
57 |noma na . a5 |womian 4 s a1 4 3 a 11 . 4 + 12
58 [sowo v 30 [Berum momcan o o iz o B B 12 o o B 12
59 |ramadan - 20 [oeum mecan - o o o - - 12 a « - 12
60 [anyana v 30 [wenian “ o iz o - - 12 “ « - 12
61 |nara sapura v 30 |weriikan a a 1z a “ “ 12 a A - 12
62 [mroet junaa v 24 [aerum memcan B o o 3 - - 13 o B B 10
63 [reri v 25 [aerum memcan B - o - - = 12 - - - 12
64 |maria - 30 [wenian o s o o - a 11 o o - 12
65 [Taufik v 25 [oaum menkan A A iz A “ « 12 A 4 “ 12
66 |Adivatma i 20 [acum menan . “ o “ - . 12 “ . - 12
67 | Ade Setia Saputra - 30 [wenian a a iz a « « 12 a . - 12
68 |Roman i a1 [wenian 4 . iz . 3 - 12 . - B 12
69 |RahmatHidayat . 20 [oeum meman s a 0 s « « 13 a s s 10
70 |Riskisapar i 30 [aarum momean 4 - i3 - s s 15 4 - B 11
71 [iwan i 22 [ootum monikan - s 0 s B - 10 s s B B
72 |RudyHamdani - 30 [aaum mencan s o 1: o - - 12 o « s 13
73| Muhammad Gunur L 20 [wenan T s o s s s 1s s s s 15
7a_|Aricahya v 20 [oeum menkan a s ) a « s 13 a “ « 12
75 |Afif rahman v 21 [aerum momcan 3 3 i 3 s s 15 - s - 1
76 |Fahral v 22 [aeum memcan o o [ o - B 12 o B s 1a
77 |Airisaputra v 25 [aaum mewcan - - [ - s - 13 s “ - 13
78 | AldyRyan Pratama - 20 [oeum menan s s ) s s « 14 s s s 15
79 [Hudi i 20 [wenian s s o s s 5 B s s 5 B
80 |Andre v 27 [saum monkan 2 o o o A s 13 3 o B 13
81 |Rifanne . 27 |we i s s o . s . 11 . s s 10
82 |Harianto v 20 [oeum menan s a = a « « 12 A o « 12
83 |Andini Puspitasary - 27 |wenian . . “ . - B 12 . . s 11
84 |Kadir v s [wenixan s s s s s s 15 s s s 15
85 [pimas v 34 [oeum moman “ ) iz a 0 I 12 s “ 0 13
86 | Fadil Alamsah v R 2 “ o “ - « 12 - a s 10
87 [irawan v 35 [oeum menan s a 1z a « « 12 a “ « 12
88 [samsul i 2 [wenan s - s s s s 15 - “ - 12
89 |Bellasaputri - 21 [aeum memcan o 2 o o 3 - 11 - « 2 10
90 |MohammadReza v 30 [wenian s s ) a « s 13 s s s 15
91 |Amelia Ristianti - 24 |acum memcan . s 12 s - - 13 s a s 13
52 |eristi - 30 [aaum memcan s s 2 s s s 1s s o s 14
93 |Rosa 3 2 [satum memcan s . s 5 - - 1 a “ s 11
24 |vonok . 25 [ostum monkan B s o . B s 14 s s B 14
95 |Andyunita B 22 [aeum memcan s B = B 5 2 B - 0 3 11
96 |Puput - 27 [oeum meman a a iz a s s 1 a s B 11
97 |indrivani v 25 [oaum meman s s o a “ « 12 s “ s 10
98 | Agung setiono v 20 |saum menkan s 2 2 o B B 12 s o B 13
99 |peradela salsabila sari v 22 [oaum menkan . . I s - s 14 s s s 15
100 |sum marmi - 22 [oaum menan s o 12 o B B 12 a 4 B 11
101 |ari v a5 |womian s s iz . s 4 11 s s 4 10
102_|Gamaliel Fabio i 52 [werian ) ) iz ) - s 13 2 2 s B
103_|Rianto v 30 [aeum memcan o o [ B B B 2 B B B
104 | Muhammad Aditiya . a1 [wenian . s 0 s s s 15 - 3 B 13
105 | Rafik v 3 [weriean T s o s s s 15 s s “ 1a
106 | Harimuii v a5 |wenian “ a 1z a “ “ 12 a s = B
107 _|Aldes v 20 [oeum meman a a = a - s 13 a o - 12
108 [sukono i 3 [weritan ) ) o ) - “ 12 A o - 12
109 | Apdulkadir v 30 [oetum monkan 4 s B B s s 15 o - B 11
110 | AbizarRakyla - 22 [oeum meman a s o s s B 10 s s s B
111 |Angsa v 22 [oaum menkan s a - . « B 12 A , s 13
112 |sungkowo i 34 [oetum monkan “ “ 1z “ B . 12 . o 4 13
113 [tohan v 20 [wenin B o o o - - 12 o B B 10
114 |Hariyanto v 55 [acum memcan = o B o 0 0 2 A s s 12
115 arifin . 30 |werian s a 1 s s s 15 a a 4 12

66



67

Lampiran 3 Hasil SPPS Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob
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Lampiran 4 Hasil SPSS Uji Validitas Motivasi (X1)

Correlations

Motiva
X1.1 X1.2 X1.3 Si
X1.1 Pearson Correlation 1 .238" .056 719"
Sig. (2-tailed) .010 555 .000
N 115 115 115 115
X1.2 Pearson Correlation .238" 1 156 .683"
Sig. (2-tailed) .010 .097 .000
N 115 115 115 115
X1.3 Pearson Correlation .056 .156 1 565"
Sig. (2-tailed) 555 .097 .000
N 115 115 115 115
Motivasi Pearson Correlation 719" 683" .565™ 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000
N 115 115 115 115

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 5 Hasil SPSS Uji Validitas Disiplin kerja (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 Disiplin

X2.1 Pearson Correlation 1 737" 659" .901"

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000

N 115 115 115 115

X2.2 Pearson Correlation 737" 1 .596" .885"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 115 115 115 115

X2.3 Pearson Correlation .659"” 596" 1 .856"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 115 115 115 115

Disiplin Pearson Correlation .901" .885"  .856" 1
Sig. (2-tailed) .000 000  .000

N 115 115 115 115

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 6 Hasil SPSS Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Kinerja

Y1.1 Pearson Correlation 1 .644™ 417 .844™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 115 115 115 115

Y1.2 Pearson Correlation .644™ 1 .390" .825™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 115 115 115 115

Y1.3 Pearson Correlation 4177 .390™ 1 .760™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 115 115 115 115

Kinerja Pearson Correlation 844" .825™ .760™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 115 115 115 115

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
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Lampiran 7 Hasil SPSS Uji Regresi Liner

Model Summary

Adjusted
Model R R Square R Std. Error of the Estimate
Square
1 681 46 455 1.30101

a 4

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi

ANOVA?
Model Sum of d Mean Square F Sig
Squares f .
1 Regression 164.287 2 82.144 48.53 .156
0 b
Residual 189.574 112 1.693
Total 353.861 114
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi
Coefficients?
Standardiz
Unstandardized ed
Coefficients - .
Coefficient t Sig.
Model B Std. Error
S
Beta
1 (Constant) 1.117 1.120 .998 321
Motivasi .318 .088 .282 3.615 .000
Disiplin .559 .086 .504 6.479 .000

a. Dependent Variable: Kinerja



Lampiran 8 Kartu Bimbingan Konsultasi

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR

KARTU KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : A\'\‘\ RQSF;{-Q\—\

NIM - 902431379
Program Studi  : 51 Mametea
Bimbingan Mulai :
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Lampiran 9 Lembar Saran dan Perbaikan Skrispi

l l M KT Telp. 0541-74851 Fax0541-766832 [l (NN
Website http://manajemen.umkt ac.id —
Program Studi email: manajemen@umktac.id @_

Mana|emen
HFakiiltas

K e
ahman(an Timur
Bevarmate | Bermemacan | Rerkerraan

Konomi, BisShis'dan Politiks

el -

LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

Nama: NIM: 1911102431379
Ani Rosfitah
Judul: ENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
RYAWAN PT. SAGA TRADE MURNI DIKOTA SAMARINDA
1) Abstrak
i 2) l/Latar Belakang Masalah
i %l
: 3) lTinjauan Teori
4) lli/Metode Penelitian :
Y balo pemlpdaas e~ WWWZ (&
VQVW()(V!"\ —}'Vh;a{’\d\‘-) b" Ml VM{\%{C‘kéal\
5) Saran dan Perbaikan Lain

Penguiji |

'

Dr. M Risal S.E., M.Si.
NIDN. 0901027401

Kampus 1 JLIr. H. Juanda. No 15, Samarinda

Kampus 2 ' Jl Pelita. Pesona Mahakam, Samarinda




| I M KT Telp. 0541-748511 Fax.0541-766832 _
Website http://manajemen.umkt ac.id —

O - Program Studi email: manajemen@umkt ac.id IE
Kgfimmmr e Manajemen
Al IMLTY Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Pe
Sl tr N p4
LEMBAR SARAN DAN PERBAIKAN UJIAN PROPOSAL SKRIPSI
Nama: NIM: 1911102431379
Ani Rosfitah
Judul: ENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. SAGA TRADE MURNI DIKOTA SAMARINDA
1) Abstrak
2) l/Latar Belakang Masalah
3) IlTinjauan Teori
4) lli/Metode Penelitian
e mbahasan
5) Saran dan Perbaikan Lain

Penguiji Il

= inda Sandayani Karhab S.Hut., M. Si
NIDN. 1102018303

Kampus 1:JL Ir. H Juanda. No.15. Samarinda

Kampus 2 JL Pelita. Pesona Mahakam. Samarinda
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Lampiran 10 Surat Ijin Penelitin Dari Kampus

l l M KT Telp. 0541-748511 Fax.0541-766832 | | N EEEER
Website http://manajemen.umkt.ac.id _
Program Studi email: manajemen@umkt.ac.id @_

Manajemen
Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Politik

O

LAAERNTAS bupAsADIYAN
Kalimantan Timur

Bertaractor Sermamasa | Sercemaan

Nomor : 056/FEBP.1/D.2/C/2023 Samarinda, 27 Ramadhan 1444 H
Lampiran - 18 April 2023 M
Perihal : Ijin Penelitian

Kepada Yth

Bapak/ Ibu

Pimpinan PT Sagatrade Murni
JI. Lumba-Lumba, Logpond Selili, Samarinda
Di -

Tempat

Assalamu’ allaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Ketua Program Studi SI Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis dan Politik Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, dengan ini kami memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk
memberikan ijin kepada Mahasiswa yang datanya tersebut dibawah ini:

No Nama Mahasiswa Jurusan NIM Semester

1 Ani Rosfitah SDM 1911102431379 VIII (Delapan)

untuk melakukan penelitian pada Instansi/ Perusahaan yang Bapak pimpin dalam rangka
penulisan Tugas Akhir/ Skripsi pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Bisnis
dan Politik Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih

Wassalamu’ alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Kampus 1: JL Ir. H. Juanda. No.15, Samarinda

Kampus 2 : |l Pelita. Pesona Mahakam, Samarinda




Lampiran 11 Surat Balasan Ijin Penelitian Dari Perusahaan

P.T. SAGATRADE MURNI
ﬁ? SAG

MANUFACTURERS OF PRIMARY CEMENTING EQUIPMENT

Samarinda, 29 Agustus 2023
Nomor : 219/HR-GA/STM/08-2023
Lampiran @ -
Perihal : Ijin Penelitian

Kepada Yth. :
Ketua Jurusan Manajemen
UMKT Samarinda
Di -
Tempat

Dengan hormat,
Menindaklanjuti surat No : 056/FEBP.1/D.2/C/2023 perihal Permohonan Praktek Kerja

Lapangan (PKL), dengan ini kami beritahukan bahwa Perusahaan PT. Sagatrade Murni
menyetujui permohonan tersebut sejak tanggal 01 Mei 2023, atas nama:

No. Nama ‘ NIM Jurusan
1. | Ani Rosfitah f 1911102431379 SDM

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

PT. Sagatrade Murni,

Head Office:

Gandaria 8 Office Tower, Lt. 8 JI. Sultan Iskandar Muda No. 10, Kebayoran Lama, Jakarta Tel: (62-21) 72797009, Fax:(62-21)7211435

Marketing Office:
JI. Gandaria Tengah III No. 25 Kramat Pela, Kebayoran Baru Jakarta 12130 Tel: (62-21) 72797009, Fax: (62-21)7211435

Factory:
JI. Lumba-lumba, Log Pond Selili, Samarinda PO BOX 8000, Tel.: (62-0541) 240 801, Fax.: (62-0541) 240 604
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