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INFO ARTIKEL: ABSTRACT

Dikumpulkan: 24 Juli 2023; Human resources are an important component of any company and cannot even be
Diterima: 24 Juli 2023; separated. Human resources are also an important factor in determining how a company
Terbit/Dicetak: Juli 2023; will develop. The purpose of this study was to determine the extent of the influence of

motivation and work discipline on the kinjera of PT. Saga Trade Murni in the city of
Samarinda. Data collection is carried out by providing questionnaires to PT. Saga Trade
Saga. It is then examined using traditional hypothesis tests, multiple linear regression
tests, and assumption tests. The findings show that motivation (X1) has a positive and
significant impact on PT. Saga Trade Murni in Samarinda. Highly driven employees often
perform better. It is then examined using traditional hypothesis tests, multiple linear
regression tests, and assumption tests. The findings show that motivation (X1) has a
positive and significant impact on PT. Saga Trade Murni in Samarinda. Highly driven
employees often perform better.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance.
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ABSTRAK

— Sumber daya manusia merupakan komponen penting dari setiap perusahaan dan
Volume 28. Number 1, bahkan tidak dapat dipisahkan. Sumber daya manusia juga merupakan faktor penting
Juli 2023, pp. 1-4 dalam menentukan bagaimana sebuah perusahaan akan berkembang. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui sejauh mana pengaruh motivasi dan disiplin kerja
terhadap kinjera PT. Saga Trade Murni di kota Samarinda. pengumpulan data dilakukan
dengan memberikan kuesioner kepada PT. Saga Trade Murni. Kemudian diperiksa
menggunakan uji hipotesis tradisional, uji regresi linier berganda, dan uji asumsi.
Temuan menunjukkan bahwa motivasi (X1) memiliki dampak positif dan signifikan
terhadap PT. Saga Trade Murni di Samarinda. Karyawan yang sangat terdorong sering
berkinerja lebih baik. Disiplin kerja (X2) merupakan faktor lain yang berpengaruh
signifikan dan menguntungkan terhadap kinerja karyawan. Kinerja karyawan seringkali
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Ani Rosfitah

Email: 1911102431379@umkt.ac.id Kata Kunci : Motivasi, Disiplin kerja, Kinerja karyawan.
PENDAHULUAN

Sumber daya manusia adalah semua potensi yang dimiliki orang yang dapat mereka berikan kepada
masyarakat sebagai imbalan atas produk atau layanan. Perkembangan dan keberhasilan suatu perusahaan diukur
dengan sejumlah elemen tambahan, termasuk kualitas sumber daya manusianya, selain jumlah laba yang
dihasilkannya. Sumber daya manusia adalah individu atau karyawan yang berupaya keras untuk menyelesaikan
pekerjaan dan memenuhi tujuan organisasi (Ekhsan, 2019).

Di Samarinda, Kalimantan Timur, Indonesia, PT. Saga Trade Murni (STM) telah memproduksi peralatan
ladang minyak berkualitas tinggi sejak tahun 1984. Produk STM telah menikmati kesuksesan dengan berbagai
Kklien, termasuk perusahaan minyak besar, penyedia layanan, dan operator independen Kkecil, di hampir setiap
wilayah minyak dan gas di dunia.

KAJIAN LITERATUR

Rozalia dan Ruhana (2015) menyatakan bahwa dorongan yang berasal dari dalam diri seseorang dan digunakan
untuk mencapai semua tujuan yang diinginkan dalam rangka mencapai tujuan yang dimaksud adalah motivasi.

© Ani Rosfitah1, Rinda Sandayani Karhab2.Published in Jurnal Bisnis dan Manajemen (JBM). Published by Faculty of Economics and Business, The
University of Lampung. This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International License. (CC BY-
NC-SA.4.0), which allows others to share the work with an acknowledgement of the work’s authorship and initial publication in this journal.
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Disiplin kerja mengacu pada pengetahuan seseorang tentang bekerja dan mematuhi PT. Saga Trade Murni di
Kota Samarinda, semakin disiplin pegawai maka semakin membantu kinerja dan performance outcome yang
dihasilkan oleh organisasi. Bentuk-bentuk disiplin kerja menurut (Rozalia and Ruhana, 2015).

Menurut Soetrisno (2010), kinerja mengacu pada keberhasilan individu dalam menyelesaikan tugas. Hasil
dapat dicapai oleh individu atau sekelompok individu dalam suatu organisasi sesuai dengan wewenang dan
tanggung jawab masing-masing, atau tentang bagaimana individu diharapkan berfungsi dan berperilaku sesuai
dengan tugas yang telah diberikan dan kuantitas, kualitas waktu yang digunakan dalam menyelesaikan tugas.

METODE PENELITIAN

160 orang yang bekerja sebagai pekerja di PT. Saga Trade Murni di Samarinda merupakan populasi
penelitian ini. Sampling datang berikutnya, menggunakan populasi yang saat ini tersedia. Dengan menggunakan
pendekatan sampling, teknik sempel digunakan dalam penelitian ini. 115 karyawan PT. Saga Trade di Samarinda
menjadi sampel penelitian. Program SPSS versi 26 akan digunakan dalam investigasi ini.

HASIL PENELTIAN DAN PEMBAHASAN
Uji Regrasi Liner Berganda

Regrasi Linier bisa diartikan memaparkan hubungan atara dua variabeal independen atau lebih dengan
variabael dependen. Maka Regresi digunakan bertujuan mengetahui adanya sebab akibat secara liner antara
variable independen dan variable dependen suatu penelitian.

Tabel 1.
Hasil Regresi Linier B

Model Unstandardized
B Std.
Eror
1. (constant) 1.117 1.120
Motivasi Kerja 0.318 0,088
Disiplin Kerja 0,559 0,086
Didapat regresi sbb :

Y= 1,117 - 0,318 X1 + 0,559 X2 a = 1,17 maksudnya jika variabel disiplin dan motivasi = 0 maka nilai variabel
kinerja yaitu 1,117.

B1 = 0,318 maksudnya jika meningkatnya variabel disiplin konstan, maka kenaikan variabel motivasi sebesar satu
bisa dikatakan menaaiknya variabel kinerja 0,318.

B2 = 0,559 menunjukkan bahwa jika variabel disiplin meningkat satu dan variabel motivasi meningkat satu, maka
variabel kinerja dapat turun sebesar 0,559.

Uji T (Parsial)

Untuk mengetahui apakah apakah berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen, maka
pengaruh parsial terhadap variabel dependen diuji dengan menggunakan uji t. Tabel di bawah menampilkan hasil
jit

Tabel 2.
Hsil Uji T
Model Standardized Coefficients T Sig
Beta
1. (constant) 0.998 0,321
Motivasi Kerja 0.282 3.615 0,000
Disiplin Kerja 0,504 6.479 0,000

Hasil t tabel 1,98137,df 112 dan taraf sig 0.025.
Uji F (Simultan)

Uji F digunakan untuk mengetahui apakah setiap variabel independen yang dimasukkan dalam model
memiliki pengaruh terhadap variabel dependen secara bersamaan.
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Tabel 3.
Hasil Uji F
Model Sum of Squares Df Mean F Sig
Square
1 Regression 164.287 2 82.144 48.530 0,156
Residual 189.574 112 1.693

Total 353.861 114

Nilai f hitung adalah 48,530 dengan sig 0,156, sesuai tabel 3 di atas. Nilai f tabel adalah 3,17 dengan tingkat
signifikansi 0,05, df1 =k -1 =2,dan df2 =n - k = 57 - 3 = 54. Dikatakan bahwa motivasi dan disiplin berpengaruh
terhadap PT. Sukses Pure Saga Trade di Kota Samarinda.

Uji KD

Apabila dapat ditarik garis regresi yang menghubungkan nilai X sebagai variabel bebas dengan nilai Y sebagai
variabel terikat, maka dilakukan uji koefisien determinasi untuk menetapkan tingkat yang telah ditentukan dari
nilai tersebut.

Tabel 4.
Hsl Uji KD

Model R R Square

1 0,681 0,464

Nilai R = 0,681 yang menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif namun melemah antara motivasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja PT. Saga Trade Murni di kota Samarinda dimana motivasi dan disiplin kerja hanya
berpengaruh terhadap kinerja pegawai sebesar 46,4%, sedangkan sisanya sebesar 53,6% dipengaruhi oleh faktor
lain dapat dilihat pada tabel di atas.

PEMBAHASAN

Pengaruh Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja dipengaruhi secara positif dan signifikan oleh motivator yang

digunakan di PT. Saga Trade Murni di kota Samarinda. Mempertahankan motivasi positif penting karena dapat
meningkatkan kinerja PT. Saga Trade Murni di Samarinda. Salman Farisi & Juli Irnawati, (2020), mendukung
temuan investigasi ini. Motivasi biasanya dianggap sebagai komponen yang mendorong perilaku karena
merupakan faktor yang mendorong seseorang untuk terlibat dalam aktivitas tertentu. Penelitian Arisanti, Santoso,
dan Wahyuni (2019) dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT
Pegadaian (Persero) Cabang Nganjuk” menunjukkan bahwa berdasarkan temuan analisis data diketahui nilai
signifikan. Temuan penelitian ini mendukung atau konsisten dengan penelitian itu. PT. Kinerja pegawai Pegadaian
Nganjuk dipengaruhi secara signifikan oleh variabel motivasi kerja. Dengan kata lain, H1 diterima sedangkan HO
ditolak.
Pengaruh Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan

Berdasarkan hasil temuan penelitian, disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap seberapa baik PT. Saga
Trade Murni di kota Samarinda. Waktu yang tepat untuk bekerja sangat penting dan diperlukan untuk
meningkatkan produktivitas karyawan dan menunjukkan bahwa PT. Saga Trade Murni di Samarinda secara rutin
menanamkan disiplin kerja. Salman Farisi & Juli Irnawati (2020) memberikan dukungan atas temuan penelitian
tersebut. Manajer menggunakan disiplin sebagai alat untuk mengubah perilaku serta meningkatkan pemahaman
karyawan dan kemauan untuk mematuhi semua kebijakan perusahaan dan standar masyarakat yang relevan.
Temuan penelitian ini menguatkan atau sejalan dengan penelitian Djudi dan Mayowan (2017), “Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Tetap PT Karoseri Tertram Sejahtra Kota
Malang)”.
Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja

Menurut penelitian tersebut di atas, motivasi dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang baik dan substansial
terhadap seberapa baik kinerja karyawan di PT. Saga Trade Murni di Samarinda. Oleh karena itu, motivasi dan
disiplin kerja karyawan perlu digenjot kembali untuk meningkatkan tingkat kinerja karyawan. Kinerja karyawan
sangat dipengaruhi oleh motivasi dan disiplin kerja, sehingga jika motivasi dalam perusahaan dinaikkan maka
kinerja karyawan di PT. Saga Trade Murni di Kota Samarina meningkat. Sama halnya dengan kedisiplinan, jika
suatu perusahaan lebih ketat dengan personelnya, maka kinerja juga akan meningkat. Temuan penelitian ini
menguatkan penelitian Siswanto (2019) tentang “Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
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Karyawan” Berdasarkan temuan bahwa motivasi berpengaruh besar terhadap kinerja karyawan dan disiplin
kerja juga berpengaruh besar maka HO ditolak dan H1 disetujui.

PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel-variabel yang diteliti pada PT. Saga Trade Murni di Kota
Samarinda. Memiliki karyawan yang bermotivasi tinggi dapat meningkatkan kinerja mereka.

2. Kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel-variabel yang diteliti pada PT. Saga Trade Murni di Kota
Samarinda. Kinerja karyawan dapat ditingkatkan dengan disiplin kerja yang baik.

3. Kinerja karyawan secara simultan dipengaruhi oleh variabel-variabel yang diteliti. Disiplin kerja dan motivasi
yang baik dapat meningkatkan output pekerja.

B. Keterbatasan

Peneliti menyadari terdapat keterbatasan dalam penelitian ini. Dan mengetahui adanya kesulitan dalam
penyebarann koisioner dan data diolah sesuai jawaban responden, yang diambil melalui koisioner secara google
form.

C. Saran
1. Hal ini dimaksudkan agar PT. Saga Trade di Kota Samarinda akan terus meningkatkan etos kerja dan
motivasinya.

2. Temuan penelitian ini seharusnya berfungsi sebagai panduan bagi para sarjana masa depan. Selain itu,
mengembangkan berbagai kriteria untuk mengevaluasi kinerja karyawan juga diperlukan untuk studi masa
depan.
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