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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis, pengaruh. Pengalaman
Kerja terhadap Kinerja Karyawan, dan juga untuk menganalisis pengaruh
Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan, Penelitian ini dilakukan pada
perusahaan PT. PLN Indonesia Power Unit Layanan PLTGU Tanjung Batu. Sampel
yang, digunakan pada penelitian ini sebanyak 38 Karyawan dan sampel pada
penelitian ini  menggunakan Probability Sampling, Metode Penelitian
menggunakan pendekatan Kuantitatif. Teknik Pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan variabel Pengalaman Kerja (X1), Kemampuan Kerja (X2), dan
Kinerja Karyawan (Y). Analisis data yang digunakan adalah regresi linear
berganda. Hasil Penelitian, ini menunjukkan bahwa Pengalaman Kerja tidak
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN Indonesia Power Unit Layanan
PLTGU Tanjung Batu, serta Kemampuan .Kerja berpengaruh Positif Signifikan
terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN Indonesia Power Unit Layanan PLTGU
Tanjung Batu. pada Pengalaman Kerja, waktu atau lama kerja tidak menjadi tolak
ukur untuk karyawan memahami pekerjaannya, jika Kemampuan Kerja yang
dimiliki karyawan. baik maka. Kinerja Karyawan tersebut juga akan meningkat,
begitu juga sebaliknya.

Kata Kunci: Kemampuan Kerja, Kinerja, Pengalaman Kerja
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ABSTRACT

This study aims to evaluate the effect of work experience on employee performance
and the effect of work ability on employee performance. This research was
conducted at the PT PLN Indonesia Power PLTGU Service Unit in Tanjung Batu.
This study uses a probability sample of 38 employees. This research was conducted
using a quantitative approach. Variable Work Experience (X1), Work Ability (X2),
and Employee Performance (Y) are used in the data collection method. Multiple
linear regression is the data analysis method used. The results of the study show
that work experience has no impact on the performance of employees at PT. PLN
Indonesia Power Service Unit PLTGU Tanjung Batu, and the ability to work has a
positive impact. In previous work, the amount of time or length.

Keywords: Work Ability, Work Experience, Performance
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