DAFTAR PUSTAKA

Abubakar, Faisal et al. 2019. “Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing Pada.” 3:
195-202.

Adaria et al. 2021. “The Effect of Work Discipline and Work Ability on Employee
Performance through Motivation at the Financial Agency Office.”
Proceedings of the International Conference on Industrial Engineering and
Operations Management (53): 3696-3702.

Agus Gde Ditha Mahendra. I Nengah Sudja, Yenny Verawati. 2022. “Pengaruh
Etos Kerja, Kemampuan Kerja, Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Hotel Keraton Jimbaran Resort.” Jurnal EMAS Vol 3(No 2): 111-
18.

Ansori. 2018. “Pengertian Wrok Ability Index.” Paper Knowledge . Toward a
Media History of Documents 3(April): 49-58.

Ardianto, Riski Eko. 2020. “The Effect of Work Experience and Work Discipline
on the Employee Performance of Quality Control Department of PT Eunsung
Indonesia.” International Journal of Research and Review (ijrrjournal.com)
7(2): 214.
https://www.ijrrjournal.com/IJRR_Vol.7_lssue.2_Feb2020/Abstract_IJRR00
34.html.

Dr. Vladimir, Vega Falcon. 2023. “Pengaruh Kemampuan Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja.” Gastronomia ecuatoriana y turismo local. 1(69): 5-24.

Emron, Edison. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. 1st ed. Bandung:
Alfabeta.

Halimatussakdiah, Baiq, | Nengah Suarmanayasa, and Komang Krisna Heryanda.
2019. “Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Art Shop Di Desa Sukarara Tahun 2019.”
Bisma : Jurnal Manajemen 5(1): 43-51.
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/BISMA-
JM/article/viewFile/21987/13604.

Hasibuan, Malayu. 2020. “Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Penerbit
Bumi Angkasa.” : 118.

Hasibuan, Novrihan Leily Nasution, and Daslan Simanjuntak. 2022. “Pengaruh
Pengetahuan, Kemampuan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Labuhanbatu.” Journal
Of Educational and Language Research 1(12):  2153-65.
https://bajangjournal.com/index.php/JOEL/article/view/3022.

Heranto et al. 2021. “The Influence of Work Ethics and Work Experience on
Employee Performance through Job Satisfaction at the Regional Secretariat of
Central Mamuju Regency.” Proceedings of the International Conference on
Industrial Engineering and Operations Management (November): 3336—43.

60



61

Ii, B A B, and A Landasan Teori. 2019. “Pengaruh Koordinasi, Komunikasi ...,
Mochammad Igbal, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2022.”

ITham, Muhammad. 2022. “Peran Pengalaman Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan: Suatu Tinjauan Teoritis Dan Empiris.” Jmm Unram - Master of
Management Journal 11(1): 13-20.

Irawan. 2014. Pengaruh Displin Kerja, Pelatihan Kerja, Dan, Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan.

Janarko, Feri. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Kemampuan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Variabel Kepercayaan.” : 1-23.

Lubis, B. Tiurmawati. dkk. 2022. “Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Kemampuan
Kerjaterhadap Kinerja Karyawan Pada Kakiku Family Reflexologi
Centermedan.” Jurnal Global Manajemen 11(2).

Nuryadin, Muhammad Teguh, Riswan Yunida, and Shinta Febiyansari. 2019.
“Pengaruh Latar Belakang Pendidikan, Pengalaman, Pelatihan Dan Hubungan
Antar Karyawan Terhadap Kinerja Mantri Pada Pt Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk Cabang Samudera Banjarmasin.” At-Tadbir : jurnal ilmiah
manajemen 3(1): 11-18.

Pusparani, Mellysa. 2021. “Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu
Kajian Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia).” Jurnal limu
Manajemen Terapan 2(4): 534-43.

putu agung, anak agung, and Anik Yuesti. 2013. 1 Metode Penelitian Bisnis
Kuantitatif Dan Kualitatif Edisi Ke-1.

Ratnasari, Sri Langgeng et al. 2021. “Analysis of Organizational Commitment,
Motivation, Work Ability, and the Working Environment to Employees
Performance in the Covid-19 Era.” Proceedings of the Sixth Padang
International Conference On Economics Education, Economics, Business and
Management, Accounting and Entrepreneurship (PICEEBA 2020)
179(Piceeba 2020): 540-44.

Rivai, Veithzal, and Ella Jauvani Sagala. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: Rajawali.
https://lib.ui.ac.id/detail.jsp?id=20290369.

Ruma, Zainal, Muh Ikhwan Maulana Haeruddin, and Tenri SP Dipoatmodjo. 2022.
“Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Online) JURNAL
MANAJEMEN 14(4): 2022-2715.

Sabdanas Yogi. 2016. “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PENGALAMAN KERIJA.” https://www.e-jurnal.com/2014/03/faktor-faktor-
yang-mempengaruhi_5340.html.

Sanusi, Anwar. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Sri, Sri Asfirawati Halik. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,
Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan



62

Kepegawaian Dan Diklat Daerah Kabupaten Jeneponto.” Jurnal Bina Bangsa
Ekonomika 14(1): 46-57.

Sriwijaya, Politeknik Neger. 2019. “BAB II Tinjauan Pustaka BAB II TINJAUAN
PUSTAKA 2.1. 1-64.” Gastronomia ecuatoriana y turismo local. 1(69): 5-
24,

Sugiyono. 2013. METODE PENELITIAN KUANTITATIF KUALITATIF DAN
R&D. Bandung: ALFABETA.

Syamsuri, Abd. Rasyid. 2022. “Employee Performance Determination With
Creativity, Work Experience And Engagement: Empirical Study.”
International Journal of Science, Technology & Management 3(3): 588-97.

Syardianto. 2014. “Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Kutai Timur.” Jurnal Wawasan Manajemen 2(1): 1-24.

Tamsah, Hasmin. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia.

Wardhani, Rike Kusuma, Mawar Ratih, and Kusuma Wardhani. 2023. “Economics
and Digital Business Review Pengaruh Pengetahuan Kerja , Pengalaman Kerja
Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Serbaguna Prima
Samberejo Pare.” 4(1): 59-64.

Yunita Leatemia, Senda. 2018. “PENGARUH PELATIHAN DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI (Studi Pada
Kantor Badan Pusat Statistik Di Maluku) (THE EFFECT OF TRAINING
AND WORK EXPERIENCE ON EMPLOYEE PERFORMANCE) (Study at
the Office of the Central Bureau of Statistics in Maluku).” 01(02): 49-58.
https://ojs3.unpatti.ac.id/index.php/manis/.



