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ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan suatu hal yang sangat penting dalam 

organisasi atau pemerintahan guna mencapai tujuan yang telah ditentukan, 

Tersedianya kualitas sumber daya manusia yang tinggi dalam suatu organisasi 

akan menunjukkan kemampuan kinerja yang lebih baik. Salah satu unsur penting 

dalam meningkatkan kinerja pegawai yaitu kepemimpinan. Salah satu jenis 

kepemimpinan yang harus dimiliki oleh manajer atau pemimpin adalah 

kepemimpinan kharismatik. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa 

besar pengaruh kharismatik terhadap kepemimpinan transformasional Studi pada 

Amal Usaha Muhammadiyah di Kota Samarinda 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, teknik pengambilan sampel 

menggunakan metode non probability sampling dengan menggunakan teknik 

judgment atau pertimbangan tertentu. Sampel yang digunakan sebanyak 50 

responden dari 188 pegawai. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kharismatik 

(X) berpengaruh terhadap kepemimpinan transformasional (Y) dengan nilai R 

Square = 0,817 yang berarti terdapat kolerasi positif yang berpengaruh sebesar 8% 

antara kharismatik terhadap kepemimpinan transformasional Studi pada Amal 

Usaha Muhammadiyah di Kota Samarinda 

Kata kunci : Kharismatik (idealized influence), Kepemimpinan 

Transformasional, Badan Amal Usaha 
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ABSTRACK 

Human resources are a very important thing in an organization or 

government in order to achieve predetermined goals. The availability of high 

quality human resources in an organization will show better performance 

capabilities. One important element in improving employee performance is 

leadership. One type of leadership that must be owned by a manager or leader is 

charismatic leadership. This research was conducted to find out how much 

charismatic influence has on transformational leadership in Muhammadiyah 

Charity Studies in Samarinda City 

This study used quantitative methods, sampling techniques using non-

probability sampling methods using judgment techniques or certain 

considerations. The sample used was 50 respondents from 188 employees. The 

results of this study indicate that charismatic (X) has an effect on 

transformational leadership (Y) with a value of R Square = 0.817, which means 

that there is a positive correlation that has an effect of 8% between charisma on 

transformational leadership Studies on Muhammadiyah Charity Business in 

Samarinda City 

Keywords : Charisma (Idealized Influence), Transformational Leadership, 

Charity  
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