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PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PT. PLN (PERSERO) AREA SAMARINDA

ABSTRAK

PT.PLN Persero Area Samarinda merupakan perusahaan yang melayani dan
menyediakan tenaga listrik bagi warga Samarinda. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan mendeskripsikan tentang pengaruh Kompensasi dan Motivasi
terhadap Kinerja karyawan PT PLN Persero Area Samarinda, untuk mengetahui
faktor pendukung dan faktor penghambat yang dihadapi oleh karyawan PT.PLN
Persero Samarinda dalam Memberikan Kompensasi yang tepat, serta
meningkatkan Motivasi kerja pada karyawan PT.PLN Persero Area Samarinda
agar dapat mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
dengan teknik pengumpulan data melalui Penelitian terdahulu dan kuesioner
melalui Google Form. Populasi dalam penelitian ini adalah 160 karyawan. Sampel
yang diambil sebanyak 114 karyawan dengan rumus Slovin dan menggunakan
Random Sampling. Analisis data pada penelitian ini adalah regresi linier berganda
Berdasarkan hasil analisis uji-t dari variabel Kompensasi diperoleh nilai
thitung>ttaber S€bESAr 0,995>1,848 dengan tingkat signifikansi 0,322<0,05. Maka H1
ditolak. Variabel Motivasi diperoleh nilai 4,995 dengan nilai signifikansi 0,000
kurang dari 0,05 (0,000<0,05). Maka H2 diterima. Adanya pengaruh dominan dari
variabel Motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN Persero Area
Samarinda, karena Motivasi kerja memilikki nilai koefesien (beta) tersebar yaitu
0,565 dibandingkan dengan variabel Kompensasi yang hanya sebesar 0,114, maka
H3 ditolak.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi kerja, Kinerja karyawan



EFFECT OF COMPENSATION AND WORK MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. PLN (PERSERO) SAMARINDA
AREA

ABSTRACT

PT. PLN Persero Samarinda Area is a company that serves and provides
electricity for Samarinda residents. This study aims to determine and describe the
effect of compensation and motivation on the performance of employees of PT
PLN Persero Samarinda Area, to determine the supporting factors and inhibiting
factors faced by employees of PT. PLN Persero Samarinda in providing
appropriate compensation, as well as increasing work motivation for employees
of PT. .PLN Persero Samarinda Area in order to achieve company goals. This
research is a quantitative research with data collection techniques through
previous research and questionnaires through Google Form. The population in
this study were 160 employees. Samples were taken as many as 114 employees
with the Slovin formula and using Random Sampling. Analysis of the data in this
study was multiple linear regression. Based on the results of the t-test analysis of
the Compensation variable, the value of tcount> ttable was 0.995>1.848 with a
significance level of 0.322 <0.05. Then H1 is rejected. Motivation variable
obtained a value of 4.995 with a significance value of 0.000 less than 0.05 (0.000
<0.05). Then H2 is accepted. There is a dominant influence of the motivation
variable on employee performance at PT. PLN Persero Samarinda Area, because
work motivation has a distributed coefficient (beta) of 0.565 compared to the
compensation variable which is only 0.114, then H3 is rejected.

Keywords : Compensation, Work motivation, Employee performance
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