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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh kepemimpinan dan kerjasama tim
terhadap kinerja karyawan di PT. Pradiksi Gunatama di kabupaten Paser. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh langsung dan tidak langsung
dari kepemimpinan dan kerjasama tim terhadap kinerja karyawan di PT. Pradiksi
Gunatama, Paser. Sampel diambil dari karyawan PT. Pradiksi Gunatama dengan
metode slovin dengan tingkat kesalahan 5% sehingga didapat sampel sebanyak 89
karyawan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah primer yang
sumbernya dari PT. Pradiksi Gunatama. Pengumpulan data dilakukan dengan
studi pustaka, pembagian kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis uji asumsi klasik, analisis
regresi linear berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan adanya
pengaruh signifikan kepemimpinan dan kerjasama tim terhadap kinerja karyawan
dengan pengaruh sebesar 51,6% dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar
penelitian ini.

Kata kunci : kepemimpinan, kerjasama tim, kinerja karyawan



ABSTRACT

The study is titled 'Impact of Leadership and Teamwork on Employee
Performance at PT. Pradiksi Gunatama in the Paser regency.. The purpose of this
study was to investigate the direct and indirect effects of leadership and teamwork
on PT. Pradiksi Gunatama employee performance. Samples were taken from PT.
Pradiksi Gunatama employee. In PT. Pradiksi Gunatama was able to retrieve a
sample of 89 employees using the Slovin method with a 5% error rate. The data
types used in this study are primary data and the source is from PT. Pradiksi
Gunatama. Data were collected through literature surveys, distribution of
questionnaires, interviews and documentation. The data analysis techniques used
in this study are classical hypothesis testing analysis, multiple linear regression
analysis, and hypothesis testing. The results of this study show that leadership and
teamwork have a significant impact on the performance of 51.6% of employees,
while the remaining employees are influenced by other variables outside of this
study.

Keywords: Leadership, Teamwork and Employee Performance
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