LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KERJASAMA TIM TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT PRADIKSI GUNATAMA DI KABUPATEN
PASER

I. 1.Umum

Responden yang terhormat, Pernyataan dibawah ini hanya semata-mata
digunakan untuk data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi jurusan
Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Samarinda. Kerahasiaan data identitas responden sepenuhnya akan dijamin oleh
peneliti. Saya mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner sesuai
dengan penilaian yang Bapak/Ibu miliki.

Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan bantuan dari Bapak/Ibu
yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi angket kuesioner penelitian ini.

I1. Petunjuk Pengisian
Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut pendapat Bapak/lbu

dengan memberi tanda ( [J[J) pada kolom yang tersedia. Ada lima alternative
jawaban yang bisa Bapak/Ibu pilih, yaitu:

a) STS = Sangat Tidak Setuju
b) TS = Tidak Setuju

c) S = Setuju

d) SS = Sangat Setuju

I11. Karateristik Responden

Nama e

Jenis Kelamin :(....) Laki Laki / (....) Perempuan
Usia PP

Jabatan e

Status :(....) Menikah / (....) Belum menikah
Lama bekerja TR Tahun

Pendidikan terakhir :...................

NoakowhE



1. Kepemimpinan (X1)

1 2 3 4
No Indikator Pernyataan
(STS) [ (TS) | (S) | (SS)
Pemimpin bersifat
jujur dan terbuka
1 Iklim saling sehingga dapat
" | percaya. membina rasa saling
percaya kepada
anggotanya.
Pemimpin mampu
Kemampuan membina dan
untuk membina membangun
2. | kerjasama dan hubungan yang baik
hubungan yang terhadap anggota tim
baik. nya maupun individu
di luar tim kerja.
Pemimpin memberi
kesempatan kepada
Memperhitungkan | bawahan untuk
3. | perasaan para menyampaikan
bawahan. pendapat serta
keluhan terkait
pekerjaan.
Pemimpin mampu
membagikan tugas
Kemampuan yang sesuai dengan
4 | dalam _ kemampuan dan
mendelegasikan | skill anggota tim
tugas atau waktu. | kerjanya.
5. | Memperhitungkan | Pemimpin mengelola

faktor kepuasan

perencanaan secara




para bawahan
untuk
menyelesaikan
tugas tugas yang
dipercayakan

tepat dengan
menempatkan
karyawan sesuai
dengan skill dan
kemampuannya serta

kontribusi untuk
keperluan bersama.

padanya. memberi tugas
sesuai dengan
kemampuan.
Pemimpin dapat
Agresif dalam bekerja S eeara
bekeria produktif dengan
6. J hasil kerja yang
berkualitas.
Memperhatikan Pemimpin _dapat
. selalu menjaga
dan menjaga . ;
7 - . stabilitas kerja dalam
- | stabilitas kerja. .
kelompok kerja.
2. Kerjasama Tim
1 2 3 4
No Indikator Pernyataan
(STS) | (TS) | (S) | (SS)
Tim mengerjakan
pekerjaan dengan
Kerjasama tanggung jawap dan
1 selalu memberikan




Anggota tim mampu
mempercayai setiap

K -
epercayaan gt dalam setiop
pekerjaannya.
Mampu menciptakan
Kekompakan komitmen untuk

mengerjakan setiap
pekerjaan bersama.

Kepemimpinan

Di dalam tim
terdapat pemimpin
yang yang mampu

partisipatif memimpin dan
melayani orang lain.
Semua tugas dan
tanggung jawab

Tanggung jawab dalam tim di bagikan

yang di bagikan

dengan adil dan
sesuai dengan
kemampuan setiap
anggota tim.

Penyamaan tujuan

Semua anggota tim
kerja mempunyai
tujuan yang sama
dalam mengerjakan
tugas yang diemban.

Komunikasi yang

Seluruh anggota tim
dapat menciptakan




intensif

suasana komunikasi
yang aktif dan
terbuka antara
sesama anggota tim
kerja.

3. Kinerja Karyawan

No

Indikator

Pernyataan

(STS)

(TS)

(S)

(SS)

Kualitas

Saya mempunyai
keterampilan yang
sangat baik dan
sesuai dengan
pekerjaan pekerjaan
yang saya kerjakan
di perusahaan.

Kuantitas

Kuantitas kerja yang
saya lakukan sudah
sesuai dengan target
yang telah
ditetapkan
perusahaan.

Ketepatan Waktu

Saya dapat
menggunakan waktu
dengan efektif &
efisien untuk
mengerjakan tugas
sesuai dengan
harapan perusahaan.

Kemampuan

Saya mampu bekerja
sesuai dengan




standar perusahaan
dengan mutu hasil
yang baik.

Saya memiliki
kemampuan
komunikasi yang
baik dengan atasan
maupun karyawan
lain.

Komunikasi




Lampiran 2 Hasil Kuesioner
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Lampiran 3 Hasil SPSS Uji Validitas

1. Variabel Kepemimpinan (X1)

Correlations
1.1 *1.2 1.3 x1.4 1.8 *1.6 S W1
%11 Pearson Correlation 1 6127 572 413" FEL 634 459" 786
Sig. (2-tailed) .ooo .0oo .0oo .0oo .ooo .0oo .ooo
&) a4 89 a4 88 =k} 88 B8a a4
1.2 Pearson Correlation 612 1 5217 395 527 516 467 757
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 000 .000
¥ a8 R} a8 a8 8o 88 84 a8
13  Psarson Correlation &7 5217 1 528 560 503 416 KT
Sig. (2-tailed) ooo 000 .000 000 .000 000 000
M 89 89 89 as 89 83 89 89
14  Pearson Gorrelation a3 395 528" 1 5427 579 3617 690"
Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo ooo 0oo 001 ooo
[ 29 29 29 29 8g 89 8g 29
X1.5  Pearson Gorrelation 490" 5277 5607 5427 1 5847 5187 7a1
Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo ooo 0oo ooo ooo
[ 29 29 29 29 8g 89 8a 29
X1.6  Pearson Correlation 6347 5167 503" 5797 5647 1 402" 801"
Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo ooo ooo ooo ooo
N 89 a9 89 a9 EE] 89 89 89
1.7  Pearson Correlation 459" 467 415" 3617 518" 497" 1 7227
Sig. (2-tailed) ooo .ooo .0oo .00 .0oo .ooo .ooo
N 89 89 89 a9 89 89 89 ]
V1 Pearson Correlation 796 757 761 690 7917 a01" 7227 1
Sig. (2-tailed) ooo .0oo0 .0oo .ooo .0oo .ooo .0oo
5] 89 89 89 88 B8O 88 =] 89
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
2. Variabel Kerjasama Tim (X2)
Correlations
k] 2.2 W23 W24 W25 2.6 2T V2
%¥21  Pearson Correlation 1 657 EER 360 607 575 6137 EIEN
Sig. (2-tailed) 0oo ooo oo1 000 000 000 000
N 89 89 89 B9 89 89 89 2g
®2.2  Pearson Correlation BET 1 678 3587 6147 469" 624 816
Sig. (2-tailed) 000 000 001 .000 .000 000 000
N 89 89 89 B9 89 89 89 ag
¥23  Pearson Correlation 612" 678" 1 3187 5727 4617 5817 786
Sig. (2-tailed) 000 000 .002 .000 .000 .000 000
M B89 89 89 89 B89 B89 89 GE]
X2 4  Pearson Correlation 360 358 39 1 4137 5117 ars” BT
Sig. (2-tailed) oo 001 002 .000 .000 000 000
N 89 89 89 L 89 89 89 ag
X2.5  Pearson Correlation B07 614 5727 4137 1 469 6107 7947
Sig. (2-tailed) 000 0oo ooo 000 000 000 000
N 89 89 89 B9 89 89 89 2g
¥26  Pearson Gorrelation 575 169" 4617 5117 469" 1 556 755
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 000
N 89 89 89 B9 89 89 89 ag
2.7 Pearson Correlation 613" 5247 5817 375" 610" 556 1 806"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 .000 000
N 89 89 B9 89 B9 89 ag ag
V2 Pearson Correlation EICH 816 785 17 794" 755 806 1
Sig. (2-tailed) 0oo .000 000 .000 .000 000 000
N 89 89 89 B9 89 89 89 ag

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)




3. Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

1 Y2 3 i YE Y
V1 Pearson Correlation 1 628 5a5 4800 507 817
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
1 89 g 89 89 ag g
Y2 Pearson Correlation 628 1 609 5200 3117 785
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 003 .000
1 89 g 89 89 ag g
Y3 Pearson Correlation 585 609 1 561 505 83z
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
1 89 g 89 89 ag g
T Pearson Correlation 480" 5207 561 1 4707 763
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
1 89 g 89 89 ag g
'G Pearson Correlation &07 3117 505 4707 1 7200
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000
1 89 g 89 89 ag g
Y Pearson Correlation 8T 785 B3z e 7200 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
1 89 a9 ag 89 ag a9

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 4 Hasil SPSS Uji Reliabilitas

1. Variabel Kepemimpinan (X1)

Reliahility Statistics
Cronhbach's
Alpha M of ltems
786 a

2. Variabel Kerjasama Tim (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems

788 8

3. Variabel Kinerja Karyawan (YY)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems

802 6




Lampiran 5 Hasil SPSS Uji Normalitas

1. Hasil Uji dengan One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz

ed Residual

I a4
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.40125340

Most Extreme Differences  Absolute 083
Positive 087y

MNegative -.083

Test Statistic 083
Asymp. Sig. (2-tailed) 058"

a. Testdistribution is Maormal.

b, Calculated from data.

. Lilliefors Significance Caorrection.

2. Hasil Uji dengan P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja karyawan
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Lampiran 6 Hasil SPSS Uji Heteroskedastisitas

1. Grafik Scatterplot

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja karyawan
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2. Tabel Uji Glesjer

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .031 1.034 .030 .976
KEPEMIMPINA .082 .055 .240 1.505 .136
N
KERJASAMA -.035 .067 -.083 -.522 .603
TIM

a. Dependent Variable: Abs_Res



Lampiran 7 Hasil SPSS Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 {Constant) 5.000 1.226 4078 .0oo
Kepemimpinan ABT 067 294 2.483 015 402 2,489
Kerjasama tim 325 082 66 3.938 000 402 2484
a. DependentWariable: Kinerja karyawan
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 184.020 2 92.010 | 457895 .0oo®
Residual 172.789 a6 2.009
Tatal 356.809 as

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan

h. Predictors: (Constant), Kerjasama tim, Kepemimpinan




Lampiran 8 Lokasi Penelitian

& ;gﬂ’d,: A W
ST L SRR S S

Keterangan : Lokasi Penelitian

Keterangan : Security Pos



Keterangan : Kantor Administrasi Pabrik Kelapa Sawit

Keterangan : Peta Proses Pada Pabrik Kelapa Sawit



Keterangan : Output yang dihasilkan

Keterangan : Tempat awal sawit masuk



Lampiran 9 Kartu Bimbingan Konsultasi

FAKULTAS EKONOMI BISNIS DAN POLITIK

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH KALIMANTAN TIMUR
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