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ABSTRACT  

 

The study is titled 'Impact of Leadership and Teamwork on Employee Performance at PT. 
Pradiksi Gunatama in Paser regency.. The purpose of this study was to investigate the 
direct and indirect effects of leadership and teamwork on PT. Pradiksi Gunatama employee 
performance. Samples were taken from PT. Pradiksi Gunatama employee. In PT. Pradiksi 
Gunatama was able to retrieve a sample of 89 employees using the Slovin method with a 
5% error rate. The data types used in this study are primary data and the source is from 
PT. Pradiksi Gunatama. Data were collected through literature surveys, distribution of 
questionnaires, interviews and documentation. The data analysis techniques used in this 
study are classical hypothesis testing analysis, multiple linear regression analysis, and 
hypothesis testing. The results of this study show that leadership and teamwork have a 
significant impact on the performance of 51.6% of employees, while the remaining 
employees are influenced by other variables outside of this study. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul 'Dampak Kepemimpinan dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja 
Karyawan PT. Pradiksi Gunatama di Kabupaten Paser. Tujuan dari penelitian ini adalah 
untuk mengetahui pengaruh langsung dan tidak langsung dari kepemimpinan dan 
kerjasama tim di PT. Pradiksi Gunatama terhadap kinerja pegawai. Sampel diambil dari 
Karyawan PT. Pradiksi Gunatama. Di PT. Pradiksi Gunatama berhasil mengambil 
sampel sebanyak 89 pegawai dengan menggunakan metode Slovin dengan tingkat 
kesalahan 5%. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 
sumbernya dari PT. Pradiksi Gunatama. Pengumpulan data dilakukan melalui survei 
literatur, penyebaran kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis pengujian hipotesis klasik, analisis 
regresi linier berganda, dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa kepemimpinan dan kerja sama tim memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 
kinerja karyawan sebesar 51,6%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain di 
luar penelitian ini. 
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PENDAHULUAN  

Produktivitas perusahaan atau organisasi dapat dinilai melalui kemampuan 

mengelola sumber daya dalam perusahaan dan setiap perusahaan memiliki kemampuan 

untuk membangun dan meningkatkan kinerja karyawan. Sumber daya manusia menjadi hal 

yang mempunyai kepentingan lebih yang dilakukan demi tercapainya tujuan dan 

sasarannya. Sumber daya manusia mempunyai peran untuk menjadi penopang dan 

penggerak perusahaan di jalannya. Dengan demikian, perusahaan dapat memaksimalkan 

potensi sumber daya manusia yang dimilikinya untuk memberikan nilai dan kualitas bagi 

perusahaan (Indah, 2022). 

Selain fungsi dan elemen lainnya, kinerja juga menjadi suatu faktor yang amat berarti 

pada setiap upaya pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Kinerja adalah bentuk dari 

pencapaian salah satu kegiatan demi mewujudkan hal yang menjadi target dan tujuan 

organisasi (Indah, 2022). 

Banyak faktor yang dapat memberi pengaruh kinerja karyawan, dapat bersifat positif 

maupun negatif. Beberapa faktor negatif termasuk penurunan gairah kerja karyawan dalam 

misi mencapai prestasi kerja, mulai berkurangnya efisiensi dalam menyelesaikan pekerjaan, 

juga penurunan kualitas pekerjaan sampai pelanggaran peraturan. Faktor-faktor positif 

termasuk peningkatan motivasi karyawan, antara lain, dan lainnya. Terkadang, hal-hal ini 

disebabkan oleh pengaruh lingkungan di sekelilingnya, mitra dalam bekerja yang 

menurunkan gairah kerjanya, dan kurang hadirnya teladan yang seharusnya menjadi 

pendorong untuk mempunyai prestasi kerja yang baik. Hal-hal itu dapat menyebabkan 

karyawan gagal dalam pekerjaan mereka (Rachmadani, 2018). 

Kepemimpinan dan kerjasama tim yang baik sangat penting dalam hal ini. Namun, 

tidak semua ketua yang memimpin dapat mempunyai perilaku baik maupun bisa 

menciptakan lingkungan kerja yang menyenangkan juga akrab. Masih ada pimpinan yang 

egois, kurang senang berkolaborasi, malas berkorban, dan tidak punya kemampuan dalam 

mendorong karyawan mereka untuk bekerja (Rachmadani, 2018). Masalah seperti ini masih 

sering terjadi di sekitar kita dalam organisasi dan perusahaan. Jika seorang pemimpin gagal 

bertindak sebagai pemimpin, dia akan merusak kekompakan tim dan kinerja individu, yang 

pada gilirannya akan menghambat pencapaian tujuan. Selain itu, fenomena ini terjadi di 

lokasi penelitian: beberapa karyawan terus merasa tidak puas dengan posisi mereka 

sebagai pemimpin, beberapa merasa bahwa pemimpin mereka masih gagal mendorong 

kerja sama tim yang efektif, dan beberapa merasa bahwa pemimpin mereka kurang tepat 

dalam memberikan tugas kepada para pekerja di bawahnya. Selain itu, banyak pula 

karyawan yang mempunyai rasa kurang puas dengan kerjasama tim mereka karena 

kurangnya kekompakan dalam mengerjakan tugas dan kurangnya tanggung jawab.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah kerjasama tim dan 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Pradiksi Gunatama di 

kabupaten Paser. Banyak peneliti sebelumnya telah melakukan penelitian yang menyelidiki 

dampak kerja sama tim dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Beberapa dari 

sekian banyak penelitian yang dirujuk dalam penelitian ini. Dalam penelitian berjudul 
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““Factors Influencing the Employee Service Performances in Hospital Industry Case Study 

Aqba Five Stars Hotel” (Jawabreh et al., 2020),  variabel independen adalah pelatihan, 

kepemimpinan, kerja tim, lingkungan kerja, menunjukkan bahwa karyawan penting. 

Penilaian kinerja memiliki dampak positif terhadap kinerja karyawan. Juga, sebuah studi 

oleh (Umair Mughal, 2020) berjudul ``Effects of Leadership, Teamwork and Employee 

Engagement on Employee Performance'' menunjukkan bahwa kepemimpinan dan kerja 

sama tim tidak secara bersamaan mempengaruhi kinerja karyawan, melainkan hanya 

mempengaruhi keterlibatan karyawan. 

KAJIAN LITERATUR  

Pada dasarnya, kepemimpinan ialah proses mempengaruhi, memberi dorongan, dan 

memberikan arahan tindakan pada orang-orang disekelilingnya maupun pada anggota 

kelompoknya dalam kegiatan pencapaian tujuan tertentu (Adamy, 2016). Seorang 

pemimpin bertanggung jawab untuk mengarahkan, mendorong, dan mengatur setiap rekan 

kelompok dalam pencapaian tujuan kelompok menggunakan metode yang mengoptimalkan 

kinerja karyawan (Abadiyah, 2021). 

Seorang pimpinan yang apik ialah pemimpin yang mampu membuat suasana percaya 

diri di antara anggota timnya dan mempertimbangkan faktor-faktor apa yang membuat 

anggota tim senang dengan pekerjaan yang dilakukan yang kemudian membuat mereka 

melakukan pekerjaan dengan baik. (Priskilla & Santika, 2019) berpendapat bahwa 

kepemimpinan adalah peran yang sangat penting karena mereka memiliki otoritas untuk 

mengarahkan karyawan untuk meningkatkan kinerja mereka melalui kerja sama dan 

menciptakan lingkungan kerja yang baik.  

H1: Diduga kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

 

Kerjasama Tim adalah tempat atau departemen di mana berbagai kegiatan dilakukan 

untuk mencapai tujuan organisasi secara keseluruhan. Tim adalah kelompok orang yang 

saling membantu dan bersandar pada rekan kelompok, mempunyai kesamaan tujuan, dan 

adanya seseorang yang mengatur aktivitas anggota tim untuk mencapai tujuan bersama 

(Febrianto, 2021). Kekompakan pada sebuah tim sangatlah diperlukan dalam pengerjaan 

tugas dalam tim sehingga dapat selaras dan selesai tepat waktu. Secara tidak langsung 

kerjasama tim yang baik dapat membina kekompakan dalam tim.  

Sangat penting bahwa pemimpin organisasi mendukung dan berkolaborasi dengan 

individu dan kelompok secara terkoordinasi dan kolaboratif agar organisasi dapat mencapai 

tujuan mereka dan memenuhi tanggung jawab sosial mereka. Jika dilakukan secara 

perseorangan, hasilnya tidak akan lebih baik (Josiah, 2020).   

H2: Diduga kerjasama tim berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

Satu hal yang bisa menjadi penentu suksesnya suatu organisasi di setiap kegiatan 

pencapaian tujuan ialah kinerja karyawan. Para pimpinan harus memperhatikan kinerja 

karyawan karena penurunan kinerja karyawan akan memberi pengaruh pada kegiatan 

organisasi secara keseluruhan (Silaen et al., 2021). Kinerja karyawan adalah jumlah 

keterlibatan pekerja dalam setiap kegiatan produktif perusahaan, yang mencakup jumlah 
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keluaran, taraf mutu yang dihasilkan, waktu pengerjaan, kedatangannya dalam bekerja, juga 

sikap kooperatif (Adamy, 2016). 

Kemampuan seseorang dapat mempengaruhi kinerjanya, antara kemampuan yang 

dapat dikembangkan adalah kemampuan yang bisa dilatih menggunakan media 

pengembangan ilmu dan pelatihan. Selain itu, kinerja seseorang juga dapat dipengaruhi oleh 

hubungan kerja dengan orang di sekeliling (Rahmayani, 2022). Selain itu, kinerja seseorang 

juga dapat dipengaruhi oleh komunikasi yang terjalin baik diantara orang-orang di 

sekelilingnya. Komunikasi termasuk interaksi antara ketua atau pimpinan dengan anggota 

atau bawahan dalam penyampaian saran dan tanggapan mereka tentang cara terbaik untuk 

memecahkan masalah. Komunikasi ini akan meningkatkan kerja sama antara atasan dan 

bawahan dan tentu saja akan menciptakan korelasi yang bertambah rukun antar bawahan 

dan atasan dalam rangka menghilangkan rasa tidak puas (Rahmayani, 2022). 

H3 : Diduga kepemimpinan dan kerjasama tim secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan 

METODE PENELITIAN  
Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif, suatu teknik penelitian yang 

didasarkan pada filosofi positivis, untuk menyelidiki populasi atau sampel tertentu. Alat 

survey digunakan untuk mengumpulkan data. Analisis data merupakan statistik yang 

bertujuan untuk menjelaskan dan menguji hipotesis yang dibuat (Sugiono, 2017).  Studi 

dilakukan di PT. Pradiksi Gunatama kecamatan Batu Engau kabupaten Paser. Populasi pada 

penelitian ini berjumlah Sekitar 115 orang dan dengan jumlah populasi yang ada penentuan 

sampel dilakukan dengan metode slovin pada tingkat kesalahan 5% yang kemudian 

ditemukan sebanyak 89 karyawan. Sifat data dalam penelitian ini adalah data primer yang 

diperoleh dari sumber aslinya saja (tidak termasuk perantara). Data primer untuk survei ini 

adalah data kuesioner yang dibagikan kepada karyawan di PT. Pradiksi Gunatama 

kecamatan Batu Engau kabupaten Paser. 

Dalam penelitian mengenai pengaruh kerjasama tim dan kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan di PT. Pradiksi Gunatama, Kabupaten Paser, penggunaan skala Likert 

dilakukan dalam pengukuran perilaku, anggapan, dan pemikiran dari responden atau 

sekelompok orang tentang fenomena sosial (Sugiono, 2017). Kemudian, karena melakukan 

penelitian adalah tentang mengerjakan pengukuran, diperlukan adanya alat ukur yang baik 

sebelum melakukan pengukuran data  (Sugiono, 2017). Uji validitas dan reabilitas 

digunakan pada kegiatan mengevaluasi validitas data yang ditelaah dalam instrumen 

(Sugiono, 2017). Analisis validitas dan reliabilitas instrumen dapat dilakukan berdasarkan 

data dari hasil kuesioner yang diberikan responden. 

Beberapa asumsi klasik yang digunakan (normalitas, multikolinearitas, 

heteroskedastisitas) harus diuji untuk memenuhi syarat tertentu sebelum hipotesis dapat 

diuji dengan analisis regresi linear berganda dan uji-t atau uji-F. kemudian dilakukan uji 

koefisien determinasi (𝑅2) yang merupakan besaran yang menunjukkan derajat variasi 

variabel terikat (Y) yang dapat dijelaskan oleh variabel bebas (X1 dan X2), dalam hal ini 

adalah derajat kepemimpinan dan kerjasama tim dalam suatu organisasi membawa dampak 
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bagi kinerja karyawan. Semakin dekat hasil R-squared dengan 1, semakin besar kontribusi 

kepemimpinan dan kerjasama tim terhadap kinerja karyawan. 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN   
Survei dilakukan oleh karyawan yang bekerja di pabrik kelapa sawit PT. Ramalan 

Gunatama terletak di kecamatan Batu Engau, Kecamatan Pasar, dan jumlah sampel yang 

telah ditentukan sebelumnya adalah 89 responden. Karakteristik responden yang diamati 

dalam penelitian ini adalah umur, jenis kelamin, status perkawinan, pendidikan terakhir, 

dan masa kerja. Kuesioner dibagikan dalam format kuesioner kepada 89 responden dan 

ditemukan bahwa mayoritas responden berusia di bawah 25 tahun, dalam penelitian ini 

sebanyak 45 responden atau 50,65%, mayoritas karyawan berjenis kelamin laki-laki yaitu 

81 karyawan atau 91% dan karyawan perempuan sebanyak 8 karyawan atau 9%, mayoritas 

berstatus belum menikah dengan karyawan sebanyak 69 karyawan atau 77,52% dan 

karyawan dengan status menikah adalah 20 karyawan atau 22,47%, mayoritas adalah 

karyawan lama atau telah bekerja lebih dari satu tahun, dengan karyawan sebanyak 77 

responden atau 87% dan karyawan yang bekerja kurang dari satu tahun adalah sebanyak 

12 responden atau 13% dan mayoritas pendidikan terakhirnya adalah SLTA/SMK/MA 

dengan jumlah 81 karyawan atau 91%. 

 

Pengujian Regresi Linear Berganda 

 Setelah melakukan uji validitas, reabilitas dan uji asumsi klasik dan mendapatkan 

hasil yang menunjukan bahwa keseluruhan data yang ada telah memenuhi syarat, kemudian 

selanjutnya akan dilanjutkan dengan pengujian regresi linier berganda dalam upaya 

mencari tahu besaran pengaruh kepemimpinan (X1) dan kinerja karyawan (X2) terhadap 

kinerja (Y) karyawan PT. Pradiksi Gunatama di kabupaten Paser. 

 

Tabel 1 Uji Regresi Linear Berganda 

 
Sumber : Data diolah (2023) 

Dari tabel diatas diperoleh persamaan regresi linear berganda sebagai berikut : 

 

 
Nilai konstanta (a) adalah besaran nilai dari variabel kinerja karyawan (Y). Variabel 

kepemimpinan dan kerjasama tim dikatakan konstan dengan besar nilai kinerja karyawan 

Tabel 4.7 Analisis Regresi Linear Berganda 

Model  
Unstandardized Coefficients 

B Std. Error 

1 (Costant) 

Kepemimpinan 

5.000 

0,167 

1.226 

0.067 

Kerjasama tim 0,325 0,082 

Sumber : Data diolah 2023 

𝐘 = α + 𝛃𝟏𝐗𝟏 + 𝛃𝟐𝐗𝟐 + 𝛃𝟑𝐗𝟑 

Y= 5.000 + 0,167X1 + 0,325X2 
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5,000. Koefisien regresi (𝛃𝟏) variabel kepemimpinan (X1) sebesar 0,167 kemudian dapat 

dinyatakan bahwa ada pengaruh di antara kepemimpinan dan kinerja karyawan, yaitu 

apabila kepemimpinan berjalan dengan baik kinerja karyawan juga akan meningkat positif. 

Koefisien regresi (𝛃2) variabel kerjasama tim (X2) sebesar 0,325 maka dapat dikatakan 

bahwa terdapat pengaruh antara kerjasama tim terhadap kinerja karyawan, yaitu jika 

kerjasama tim dapat di jalankan dengan baik maka kinerja karyawan dapat meningkat 

positif. 

 

Pengujian Hipotesis 

Uji hipotesis pada penelitian ini ditujukan untuk mengetahui signifikansi hubungan 

baik dari dua variabel bebas secara terpisah (parsial) juga secara bersama-sama (simultan) 

terhadap variabel terikat. Pengujian t ini dilakukan dalam upaya mencari tahu seberapa 

jauh pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, juga dalam upaya mencari tahu 

seberapa jauh pengaruh kerjasama tim terhadap kinerja karyawan secara terpisah (parsial). 

Jika t hitung atau nilai signifikansi lebih besar dari t tabel, hipotesis 0 ditolak, dengan arti uji 

regresi berpengaruh signifikan. Sebaliknya, jika t hitung lebih kecil dari t tabel, hipotesis 0 

diterima, yang berarti uji regresi tidak berpengaruh signifikan. Hasil uji t (parsial) 

ditunjukkan di sini. Berdasarkan perhitungan degree of freedom df = n – k = 89 – 2 = 87, 

maka nilai t tabel dengan taraf signifikansi 0, 05 adalah sebesar 0,2084. 

 

Tabel 2 Uji T 

Variabel T hitung T tabel Keterangan  

Kepemimpinan 2,483 1,662 Signifikan 

Kerjsama tim 3,938 1,662 Signifikan 

Sumber : Data diolah (2023) 

 

Kemudian didapat kesimpulan sebagai berikut : 

Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, terlihat pada 

tabel di atas bahwa t nilai hitung pada variabel kepemimpinan adalah 2,483 > t tabel 

1,66256. Yang menjadikan hipotesis dengan bunyi kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan diterima (Ha diterima dan Ho ditolak), yang berarti dengan cara 

parsial kepemimpinan memberi pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kerjasama tim berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, melihat data 

perbandingan diatas nilai t hitung pada variabel kerjasama tim sebesar 3,938 dan t tabel 

1,66256. Sehingga hipotesis yang berbunyi kerjasama tim berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan diterima (Ha diterima dan Ho ditolak), yang berarti dengan cara parsial 

kerjasama tim memberi pengaruh yang signifikan kepada kinerja karyawan. 

Kemudian uji f dilakukan dalam upaya pengujian tingkat signifikansi dari pengaruh 

variabel independen terhadap variabel dependen dengan simultan, yaitu menguji variabel 

kepemimpinan (X1) dan kerjasama tim (X2) terhadap variabel dependen yaitu kinerja 
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karyawan (Y). Uji f dilakukan dengan membandingkan nilai f hitung dengan f tabel, dimana 

jika nilai f hitung lebih besar dari f tabel maka akan ada perbedaan yang signifikan antara X1 

dan X2 terhadap variabel Y, sehingga hipotesis 0 ditolak dan hipotesis a diterima. Dan 

sebaliknya jika nilai f hitung lebih kecil dari f tabel maka tidak ada pengaruh signifikansi 

antara X1 dan X2 terhadap Y sehingga hipotesis 0 diterima. 

Tabel 3 Uji F 

 
Sumber : Data diolah (2023) 

 

Dengan hasil uji f diatas didapat nilai f hitung bernilai 45,795 dengan  nilai sig. 0,000. 

Sedangkan nilai f tabel dengan taraf signifikansi 0,05 dimana dk pembilang = k (variabel 

independen) dan dk penyebut = n-k-1. Yang mana k merupakan banyaknya variabel bebas  

dengan n yang merupakan jumlah sampel. Sehingga dk pembilang adalah 2 dan dk penyebut 

adalah 89 – 2 -1 = 86 sehingga mendapat nilai f tabel 3,10 sehingga ditemui bahwa nilai f 

hitung lebih besar dari f tabel (45,795 > 3,10) yang berarti ada pengaruh signifikan antara 

variabel kepemimpinan X1 dan Kerjasama tim X2 terhadap kinerja karyawan Y. 

Selain itu nilai signifikansi pada hasil uji f adalah 0,000 dan lebih kecil dari tingkat 

signifikansi yang telah ditentukan yaitu 0,05 yang artinya Ho ditolak, sehingga didapat 

kesimpulan yaitu kepemimpinan  (X1) dan kerjasama tim (X2) berpengaruh dengan 

simultan terhadap kinerja karyawan (Y) yang ada di PT. Pradiksi Gunatama di kecamatan 

Batu Engau kabupaten Paser. 

 

Pengujian Koefisiensi Determinasi (R2) 

Uji koefisiensi dilakukan sebagai upaya menjelaskan seberapa besar proporsi variasi 

dari variabel dependen yang dijelaskan oleh variabel independen. Juga sebagai alat ukur 

besaran bak garis regresi yang kita miliki.  

Tabel 4 Uji Koefisiensi Determinasi (R2) 

 
Sumber : Data diolah (2023) 

 

Berdasarkan tabel hasil pengujian keputusan yang diperoleh dari perhitungan regresi 

linier dengan menggunakan aplikasi SPSS diperoleh nilai R-squared sebesar 0,516 yang 

menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan (X) dan kerjasama tim (X2) dengan cara 
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simultan memberi pengaruh variabel kinerja (Y). berarti memberi ) yang dimiliki karyawan. 

Prediksi pt.Gunatama di Kecamatan Batu Engau Kecamatan Pasar dengan besaran nilai 

51,6%, yang kemudian sisanya dengan besar nilai 48,4% diberi pengaruh dari variabel lain 

selain dari variabel yang diteliti. 

PEMBAHASAN  

Pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan 

Dari serangkaian pemberlakuan uji yang telah dilakukan diatas, dapat dilihat 

keterkaitan yang terjadi pada variabel kepemimpinan (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) 

PT. Pradiksi Gunatama di kecamatan Batu Engau kabupaten Paser yang berpengaruh positif 

secara signifikan dengan t hitung 2, 483 > t tabel 1,66256 yang menunjukan pengaruh 

kepemimpinan dengan cara parsial terhadap kinerja karyawan.  

Pengaruh kerjasama tim terhadap kinerja karyawan 

Kerjasama tim juga mempengaruhi kinerja karyawan secara parsial sebagaimana t 

hitung pada kerjasama tim sebesar 3,938 menjadikannya lebih besar t tabel yaitu 1,66256 

yang kemudian dapat disimpulkan jika kerjasama tim memberi pengaruh dengan cara 

parsial terhadap kinerja karyawan.  

 

Pengaruh kepemimpinan dan kerjasama tim terhadap kinerja karyawan 

Selanjutnya pada uji F dapat disimpulkan bahwa  kepemimpinan dan kerjasama tim 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan secara simultan, bisa diperhatikan besaran f hitung 

yakni 4,795 > f tabel 3,10 dengan nilai signifikansi 0,000 yang lebih kecil dari nilai 

signifikansi yang telah ditentukan yaitu 0,05 yang menunjukkan bahwa kepemimpinan dan 

kerjasama tim berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT. Pradiksi 

Gunatama di kecamatan Batu Engau kabupaten Paser. 

Pada uji determinasi yang telah dilakukan diatas dapat diketahui bahwa variabel 

kepemimpinan (X1) dan kerjasama tim (X2) berpengaruh dengan besar nilai 51,6% kepada  

kinerja karyawan yang membuat besar sisa sebesar 48,4% lainnya diberi pengaruh oleh 

variabel lain seperti kompensasi dan bonus yang diterima saat melakukan kerja lembur 

sesuai peraturan yang telah ditetapkan, kedisiplinan yang baik dengan adanya absen yang 

dilakukan saat masuk dan selesai bekerja, juga briefing setiap mulai bekerja agar setiap 

karyawan dapat bekerja dengan lebih efisien. Selain itu lingkungan yang aman dan 

penyediaan APD (Alat Perlindungan Diri) yang disediakan perusahaan juga dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan. Manfaat seperti disediakan nya perumahan dan asuransi 

kesehatan juga dapat mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Pradiksi Gunatama. 

PENUTUP  

Berlandaskan hasil penelitian yang dilalui juga pembahasan terkait sebelumnya 

terkait analisis pengaruh kepemimpinan dan kerjasama tim terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Pradiksi Gunatama di kecamatan Batu Engau kabupaten Paser, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 
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Kepemimpinan mempengaruhi secara positif pada kinerja para karyawan pada PT. 

Pradiksi Gunatama di kecamatan Batu Engau kabupaten Paser. Dengan bukti berupa hasil 

nilai t hitung 2 > t tabel 1,66256. Artinya para pemimpin di PT. Pradiksi Gunatama telah 

memimpin dengan baik sehingga karyawan dapat meningkatkan dan menjaga kinerjanya 

untuk kepentingan tujuan pada PT. Pradiksi Gunatama. Kerjasama tim juga mempengaruhi 

secara positif terhadap kinerja para karyawan pada PT. Pradiksi Gunatama di kecamatan 

Batu Engau kabupaten Paser dengan t hitung 3,938 > t tabel 1,66256 . Yang artinya para 

kerjasama para karyawan sudah dengan baik dengan saling percaya dan berkomunikasi 

dengan baik sehingga karyawan dapat meningkatkan dan menjaga kinerjanya untuk 

kepentingan bersama mereka  pada PT. Pradiksi Gunatama.  

Sehingga Kepemimpinan dan kerjasama tim terbukti memberi pengaruh dengan 

simultan kepada kinerja para karyawan pada PT. Pradiksi Gunatama di kecamatan Batu 

Engau kabupaten Paser dengan f hitung 4,795> 3,10 dan nilai signifikansi 0,000 yakni tidak 

lebih besar dari 0,05. Hal ini membuktikan bahwa kepemimpinan dan kerjasama tim yang 

telah berjalan di PT. Pradiksi Gunatama di kecamatan Batu Engau kabupaten Paser sudah 

berjalan dengan baik sehingga dapat mempengaruhi kinerja para karyawan dengan positif 

dalam setiap pekerjaannya. 
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