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ABSTRAK 
 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pemberian gaji terhadap produktivitas kerja pegawai tidak tetap harian di Dinas 

Perhubungan Kota Samarinda. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, 

dimana penelitian yang berangkat dari kasus tertentu dan hasil kajiannya tidak akan 

diberlakukan ke populasi, tetapi ditransferkan ketempat lain pada situasi yang 

memiliki kesamaan dengan situasi sosial pada kasus yang dipelajari. Sampel dalam 

penelitian kulitatif bukan dinamakan responden, tetapi sebagai narasumber atau 

partisipan, informan dalam penelitian ini terdiri dari informan kunci, informan 

utama dan informan tambahan. Analisis penelitian ini terdiri atas tiga tahapan, yaitu 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Selanjutnya metode 

pengumpulan data yang digunakan yaitu observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemberian gaji berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja pegawai tidak tetap harian di Dinas Perhubungan Kota 

Samarinda. Hal ini menunjukkan bahwa pemberian gaji pegawai tidak tetap harian 

Dinas Perhubungan Kota Samarinda telah mendorong pegawai tidak tetap harian 

menunjukkan prestasi kerja yang tinggi dalam periode yang panjang, sehingga 

meningkatkan produktivitas kerja. 

 

Kata Kunci: Gaji, Pegawai Tidak Tetap Harian, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine and analyze the effect of salary provision on the 

work productivity of daily non-permanent employees at the Department of 

Transportation of the City of Samarinda. This study uses a qualitative approach, 

where research that starts from a particular case and the results of the study will 

not be applied to the population, but transferred to another place in situations that 

have similarities with the social situation in the case studied. The sample in 

qualitative research is not named the respondent, but as an informant. The analysis 

of this research consists of three stages, namely data reduction, data presentation, 

and drawing conclusions. The results of this study indicate that the provision of 

salary has a significant effect on the work productivity of daily non-permanent 

employees at the Department of Transportation of the City of Samarinda. This 

shows that the provision of daily non-permanent salaries of the Department of 

Transportation of the City of Samarinda has encouraged daily non-permanent 

employees to show high work performance over a long period, thereby increasing 

work productivity. 
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