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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki dan mengevaluasi konsekuensi dari 

tingkat kompensasi yang diberikan kepada karyawan dan metode kepemimpinan 

yang diterapkan terhadap kinerja staf di UPTD PPRD BAPENDA Provinsi 

Kalimantan Timur Wilayah Kutai Kartanegara. Dalam penelitian ini, variabel yang 

menjadi fokus (X1 dan X2) adalah kompensasi dan pendekatan kepemimpinan, 

sedangkan variabel yang dipengaruhi (Y) adalah kinerja staf. Keseluruhan anggota 

staf kantor, sebanyak 35 individu, menjadi populasi dan sampel dalam studi ini. 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 

penggunaan kuesioner dan observasi sebagai sarana untuk mengumpulkan 

informasi. Analisis data melibatkan penerapan metode regresi linier berganda, 

pengujian instrumen, pengujian hipotesis, serta pemeriksaan asumsi klasik. Hasil 

studi mengindikasikan bahwa kompensasi perorangan memiliki efek yang positif 

dan penting pada prestasi anggota tim, sama seperti pendekatan kepemimpinan. 

Selain itu, ketika kompensasi dan gaya kepemimpinan digabungkan, keduanya 

memiliki pengaruh yang signifikan pada produktivitas karyawan.  

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

This research endeavors to ascertain and assess the impact of Compensation and 

Leadership Style on Employee Performance at UPTD PPRD BAPENDA in the East 

Borneo Province's Kutai Kartanegara Region. In this investigation, the 

independent variables (X1, X2) encompass compensation and leadership style, 

while the dependent variable (Y) pertains to employee performance. The study's 

population and sample encompassed the entirety of office staff, totaling 35 

individuals. This study adopts a quantitative approach. Data collection methods 

employed consist of questionnaires and observations. The data analysis methods 

employed in this study include conducting multiple linear regression tests, 

instrument assessments, hypothesis examinations, and classical assumption 

evaluations. The findings from this investigation reveal that compensation, When 

examined independently, compensation demonstrates a substantial and 

advantageous effect on employee performance, supported by statistically 

significant findings. Likewise, when we concentrate solely on leadership style, it 

also displays a favorable and statistically significant impact on employee 

performance. Moreover, when we investigate both compensation and leadership 

style simultaneously, their combined impact contributes to employee performance 
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