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Hubungan Kurangnya Pencahayaan dengan Kelelahan Kerja pada Karyawan
Ekatama Group
Kurnia Reski Yus Saputri X, Muhammad Habibi**
1 2 Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur,
*Email : kurniareskiyussaputri@gmail.com, mhabibi@umkt.ac.id

INTISARI

Tujuan Studi: Untuk mengetahui Hubungan Kurangnya Pencahayaan Dengan Kelelahan
Kerja Pada Karyawan Ekatama Group Balikpapan.

Metodologi: Metode penelitian ini kuantitatif dengan desain penelitian cross sectional,
dimana pengukuran terhadap variabel pencahayaan dan variabel kelelahan kerja yang
dilakukan pada titik waktu yang bersamaan. Populasi penelitian ini adalah karyawan
Ekatama Groub Balikpapan dengan sample 42 responden yang diambil menggunakan
teknik pengambilan sampel menggunakan non-probability dengan strategi purposive
sampling. Analisa bivariat menggunankan uji Chi-Square (a=0,05) jika p value <0,5 maka
HO ditolak dan H1 diterima.

Hasil: Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya hubungan kurangnya
pencahayaan dengan kelelahan kerja ekatama Group Balikpapan dengan nilai p value
0,020<a(0,05).

Manfaat: Dapat digunakan sebagai sumber informasi dan refrensi untuk meningkatkan
pengetahuan mengenai faktor lingkungan berupa pencahayaan yang memperngaruhi
kelelahan kerja.

Kata kunci : Pencahayaan, Kelelahan Kerja, dan Industrial Fatigue Reserch Committee
(IFRC)
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The Relationships Lack of Ligthing With Work Fatigue on Employee of Ekatama
Group
Kurnia Reski Yus Saputri X, Muhammad Habibi**
1.2 Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur,
*Email : kurniareskiyussaputri@gmail.com, mhabibi@umkt.ac.id

ABSTRACT

Study Objective: To determine the relationship lack of lighting and work fatigue in
employees of Ekatama Group Balikpapan.

Methodology: This research method is quantitative with a cross-sectional research
design, where measurements of lighting variables and work fatigue variables are carried
out at the same point in time. The population of this study was employees of Ekatama
Groub Balikpapan with a sample of 42 respondents taken using sampling techniques
using non-probability with purposive sampling strategies. Bivariate analysis uses the Chi-
Square test (a=0.05) if the p value <0.5 then HO is rejected and H1 is accepted.

Results: The results of this study show that there is a relationship between lack of
lighting and work fatigue of ekatama Group Balikpapan with a p value of 0.020<a(0.05).
Benefits: Can be used as a source of information and reference to increase knowledge
about environmental factors in the form of lighting that affect work fatigue.

Key Word : Lighting, Work Fatigue, and Industrial Fatigue Reserch Committee (IFRC)
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