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Hubungan Pengetahuan Karyawan dengan Tindakan Penerapan Prosedur Aktivitas
Kerja Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) di PT PLN
Indonesia Power UL PLTGU Tanjung Batu

Leni Anggraini*, Nida Amalia?
L2Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia.
*Kontak Email: lenianggraini612@gmail.com

INTISARI
Tujuan Studi: Penelitian ini berujuan untuk mengetahui hubungan antara pengetahuan
karyawan dengan tindakan penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3) di PT PLN Indonesia Power Unit Layanan PLTGU Tanjung Batu.
Metodologi: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain rancangan
penelitian cross-sectional. Data penelitian diperoleh dari pengisian kuesioner yang oleh
responden penelitian. Populasi penelitian merupakan karyawan PT PLN Indonesia Power
Unit Layanan PLTGU Tanjung Batu dengan jumlah sampel sebanyak 60 orang yang
didapatkan dengan menggunakan teknik stratified random sampling. Uji statistik penelitian
ini menggunakan metode uji spearman rank.
Hasil: Adanya hubungan antara pengetahuan karyawan dengan tindakan penerapan
Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) di PT PLN Indonesia
Power Unit Layanan PLTGU Tanjung Batu (p-value 0,00 < 0,05).
Manfaat: Penelitian ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai informasi dan teori
tambahan untuk mendorong perkembangan pengetahuan pada bidang ilmu kesehatan
masyarakat, terutama yang berkaitan dengan Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMKS3).

Kata Kunci: Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3), Pengetahuan
Karyawan, Karyawan PT PLN Indonesia Power Unit Layanan PLTGU Tanjung Batu
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The Correlation Between Employee Knowledges and The Implementation of The
Occupational Health and Safety Management System (SMK3) at PT Indonesia
Power UL PLTGU Tanjung Batu

Leni Anggraini*, Nida Amalia?
L2Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur, Samarinda, Indonesia.
*Email: lenianggraini612@gmail.com

ABSTRACT
Purpose of Study: This study aims to determine the relationship between employees
knowledge and implementation action of Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3) in PT PLN Indonesia Power Unit Layanan PLTGU Tanjung Batu.
Methodology: This study used quantitative approach with using a cross-sectional design.
The data were obtained from filling the questionnaires by respondents of this study. The
study population was the employees of PT PLN Indonesia Power Unit Layanan PLTGU
Tanjung Batu with a research sample of 60 obtained using stratified random sampling
technique. Statistical tests using spearman rank.
Results: There is a relationship between employees knowledge and implementation action
of Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) in PT PLN Indonesia
Power Unit Layanan PLTGU Tanjung Batu obtained a p-value 0,000 and correlation
strength that included in the “Strong” categori obtained a p-value 0,607.
Applications: This research is expected to add the theory and information to support the
development of Public Health science, especially about Sistem Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (SMK3).

Kyewords: The Occupational Health and Safety Management System (SMK3),
Employees Knowledge, The Employees of PT PLN Indonesia Power Unit Layanan PLTGU
Tanjung Batu.
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