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ABSTRAK 
Kepuasan kerja adalah suatu kondisi bagi karyawan untuk merasa terpenuhi dengan pekerjaannya, 

sedangkan stres kerja adalah ketegangan yang mempengaruhi emosi, proses berpikir, dan kondisi 

seseorang, yang menciptakan ketidakpuasan terkait dengan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui ada atau tidaknya pengaruh stres kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan (BAPLITBANG) Kabupaten Berau. Pada penelitian ini 

metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan skala Likert yang diberikan 

kepada 44 orang karyawan BAPLITBANG Kabupaten Berau. Pengukuran tingkat stres kerja, 

peneliti menggunakan skala stres kerja yang dikembangkan oleh peneliti sendiri, yang terdiri dari 

14 aitem. Pada pengukuran tingkat kepuasan kerja, peneliti menggunakan skala kepuasan kerja dari 

Pulungan (2018), terdiri atas 29 aitem. Pada analisis data peneliti menggunakan analisis regresi 

sederhana untuk melihat ada/tidak adanya pengaruh antara satu variabel dengan variabel lainnya, 

dengan bantuan aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian ini ialah tidak ada pengaruh stres kerja 

terhadap kepuasan kerja di BAPLITBANG Kabupaten Berau dengan nilai signifikasi 0.638 yang 

berarti hipotesis pada penelitian ini ditolak. 

Kata Kunci : Kepuasan kerja, stres kerja. 

 

ABSTRACT 
Job satisfaction is a condition for employees to feel fulfilled with their work, while job stress is a 

tension that affects a person's emotions, thought processes, and conditions, which creates job-related 

dissatisfaction. This study aims to determine whether or not there is an effect of work stress on 

employee job satisfaction at Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan (BAPLITBANG) 

Kabupaten Berau. In this study, the data collection method used was using a Likert scale given to 

44 employees of BAPLITBANG Kabupaten Berau. To measure the level of work stress, the 

researcher used a work stress scale developed by the researcher himself, which consisted of 14 items. 

In measuring the level of job satisfaction, researchers used the job satisfaction scale from Pulungan 

(2018), consisting of 29 items. In data analysis, researchers used simple regression analysis to see 

whether there was an influence between one variable and another, with the help of the SPSS version 

25 application. The result of this research is that there is no effect of job stress on job satisfaction at 

BAPLITBANG Berau Regency with a significance value of 0.638 which means that the hypothesis 

in this study is rejected. 

Keyword : Job satisfaction, job stress. 
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